Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/5/2026 z dnia 18.05.2026
Dyrektora Gminnego Ztobka w Ktomnicach
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Ztobka w Ktomnicach

REGULAMIN ORGANIZACYJNY GMINNEGO ZLOBKA W KEOMNICACH
ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Organizacyjny Gminnego Zlobka w Klomnicach okresla strukture
organizacyjng, szczegdlowe zasady jego dziatania, podziat czynnosci i odpowiedzialnosci
oraz zasady organizowaniai funkcjonowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025r.,
poz. 798 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025r., poz. 1153
zpOzn. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025r,. poz.1483 z
pozn. zm.),

4) Statutu Gminnego Ztobka w Klomnicach, nadanego Uchwata Rady Gminy Ktomnice
nr 141/XXIV/2026 z dnia 27 lutego 2026 r. w sprawie nadania Statutu Gminnemu
Ztobkowi w Klomnicach.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Klomnice,
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Ztobka w Klomnicach,
3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢miw wieku do lat 3,
4) Ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek w Klomnicach.

§3
1. Nadzér nad dziatalno$cia Gminnego Ztobka w Klomnicach sprawuje Wo6jt Gminy
Ktomnice.
2. Ztobek ma siedzibe w Ktomnicach przy ul. Czestochowskiej 3.
3. Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

§ 4
1. Ztobek prowadzi dokumentacje, w tym finansowg i organizacyjng, zgodnie z
obowigzujacymi  wtym  zakresie  przepisami prawa przewidzianymi dla
samorzadowych jednostek budzetowych.



2. Zlobek zapewnia ochrone powierzonych danych osobowych zwigzanych z
wykonywanymi zadaniami statutowymi i1 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

3. Ztobek zapewnia dzieciom wyzywienie zgodne z wymaganiami dla danej grupy
wiekowej, wynikajacymi z aktualnych norm zywienia.

ROZDZIAL 11
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZLOBKA

§5
W Ztobku moze by¢ powotana Rada Rodzicow, ktora bedzie stanowié reprezentacje
rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci korzystajacych ze $wiadczen Ztobka.

§ 6
1. W sklad struktury organizacyjnej Ztobka wchodza pracownicy zajmujacy
stanowiska:
1) dyrektor
2) opiekun ztobka,
3) pielegniarka
4) sprzataczka.
2. Pracownicy podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Zlobka i odpowiadaja
bezposrednio przed nimza wykonanie powierzonych zadan.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY ZLOBKA

§ 7
1. Ztobek czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30.
2. W Ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie
wzgledem kazdego dziecka.
3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na
wniosek rodzica dziecka, wydtuzony, po uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka i za
dodatkowa optata.
4. Ztobek zapewnia wyzywienie w poprzez firme cateringowa.

§ 8
Organizacja pracy opiekunczo-wychowawczo - edukacyjnej
1) Opiekunki Ztobka realizujg funkcje opiekunicze, wychowawcze oraz edukacyjne w
oparciu o Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny (Plan OWE), ktory
uwzglednia postanowienia Konwencji ONZ o prawach dziecka.
2) Plan OWE zostatl zatwierdzony przez podmiot prowadzacy zlobek i wprowadzany
w zycie odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.



3) W planie OWE zostaty okreslone w szczego6lnosci: cele opiekuncze i edukacyjne,
metody pracy z dzie¢mi, ramowy rozklad dnia oraz sposoby budowania
bezpiecznych relacji migdzy personelem a dzie¢mi oraz plan adaptacyjny.

4) Tre$é Planu OWE jest udostepniona Rodzicom stronie internetowej Ztobka.

5) Ztobek prowadzi nastepujaca dokumentacje dotyczaca pracy opiekunczej,
wychowawczeji edukacyjnej dziecka:
1) roczne, miesigczne i dzienne plany pracy wychowawczej i edukacyjnej z
dzie¢mi w grupach,
2) karty obserwacji dziecka, w ktorych odnotowuje si¢ spostrzezenia dotyczace
rozwoju psychofizycznego dziecka.

ROZDZIAL IV
ZASADY DZIALANIA ZL.OBKA

§9
1. Funkcjonowanie Ztobka opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego  podporzadkowania, = podziatlu  czynnosci 1 indywidualnej

odpowiedzialno$ci za wykonaniepowierzonych zadan.

2. Sktad i liczba personelu zatrudnionego w Ztobku dostosowany jest do liczby dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

3. Przy zapewnianiu opieki nad dzieémi przebywajacymi w Ztobku mozna korzystaé z
pomocy wolontariuszy.

4. Wolontariusz, przed rozpoczeciem $wiadczenia pracy w Ztobku, obowiazany jest do
odbycia szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy.

ROZDZIAL V
KOMPETENCJE ORGANOW ZLOBKA

§ 10
1. Ztobkiem kieruje Dyrektor Ztobka.
2. Dyrektor odpowiada za zarzadzanie Zlobkiem oraz caloksztatt dziatalnosci
finansowe;.
3. Dyrektora zatrudnia Wojt Gminy Ktomnice.
4. Dyrektor dziala na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy
Ktomnice.
5. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki przejmuje osoba przez niego
upowazniona.
§ 11
Do kompetencji Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:
a) kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan
wynikajacych ze statutu Ztobka i przepisdw prawa,
b) opracowywanie rocznych planéw finansowych Ztobka,
¢) zarzadzanie finansami Ztobka,



d) wlasciwe gospodarowanie mieniem Ztobka,

e) wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi
pracownikami jednostki w tym: zatrudnianie, zwalnianie i1 dokonywanie
wszelkich czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy z pracownikami
Ztobka,

f) organizacja pracy w Ztobku na poszczegolnych stanowiskach pracy w sposéb
zapewniajacy wlasciwe i sprawne wykonywanie zadan;

g) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej,
opiekuncze;j oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

h) kontrola nad prowadzeniem zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych
wiasciwych do wieku dzieci;

i) nadzér merytoryczny i organizacyjny nad Zlobkiem realizujagcym wlasne
zadania oraz zadania obstugi administracyjnej oraz organizacyjnej jednostki;

j) ustalanie i zatwierdzanie planow finansowych jednostki;

k) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym
zabezpieczeniem majatku, w tym przestrzeganie dyscypliny finansow
publicznych i zasad etyki zawodowej;

1) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz, w szczegdlnoéci wobec organu
prowadzacego, instytucji kontrolnych i rodzicow.

§ 12
1. W Ztobku moze zostaé utworzona Rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogét rodzicow
dzieci uczeszczajacych do Ztobka.
2. Rade rodzicoéw tworza rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegoOlnosciwewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
4. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Dyrektora Ztobka z inicjatywami, wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych Ztobka, w tym w szczegodlnosci w zakresie
prowadzenia zaj¢¢edukacyjnych,
2) opiniowanie spraw organizacyjnych zlobka, w szczego6lnosci w zakresie zmian
Regulaminu Organizacyjnego,
3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli Rady rodzicow, do dokumentacji
dotyczacejspelniania norm zywienia,
4) wizytacja przez przedstawicieli Rady rodzicow pomieszczen Ztobka i w
przypadku dostrzeZenianieprawidlowosci zgloszenie ich do Dyrektora Ztobka, a w
razie nieusunig¢cianieprawidtowosci — do Wojta.
5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Ztobka Rada rodzicow moze gromadzié
fundusze zdobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Radyrodzicéw okresla Regulamin Rady rodzicow.
6. Fundusze, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicéw. Do zalozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania



funduszami na tymrachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez radgrodzicow.

7. W Ztobku moze dziata¢ tylko jedna Rada rodzicow.

8. Rada rodzicow zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania o wyborze lub
zmianie swoich przedstawicieli Dyrektora Ztobka. Dyrektor Zlobka umozliwia
wszystkim rodzicom dzieci uczeszczajacych do Zlobka zapoznanie si¢ ze skladem
rady rodzicow.

9. Dyrektor Zlobka umozliwia rodzicom dzieci uczeszczajacych odpowiednio do
Ztobka zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie skladu rady rodzicow
oraz uchwalenieregulaminu rady rodzicéw, w szczegdlnosci przez udostepnienie
miejsca na zebranie orazpoinformowanie rodzicow o jego terminie. Zebranie rodzicow
odbywa si¢ co najmniej raz wroku.

ROZDZIAL VI
OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZELOBKA

§ 13
1. Zadania dla poszczegbélnych stanowisk pracy okreslajg szczegdtowe zakresy
czynnosci podpisaneprzez kazdego pracownika i1 znajdujace si¢ w jego aktach
osobowych.
2. Pracownicy Ztobka zobowigzani sg do:
1) znajomo$¢ krajowych i migdzynarodowych regulacji prawnych w zakresie
praw dziecka oraz ich ochrony,
2)przestrzegania  zarzadzen  zewngtrznych, wewnetrznych, procedur i
regulaminéw wydawanych przez Dyrektora Ztobka,
3) wykonywania pracy sumiennie i starannie,
4) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Ztobku,
5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym przepisOw
przeciwpozarowych,
6) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego,
7) podnoszenia poziomu wiedzy ogolnej i zawodowej oraz przestrzegania
przepiséwdotyczacych funkcjonowania placowki,
8) przestrzegania kodeksu etyki zawodowej,
9) przestrzegania tajemnicy stluzbowe;,
10) przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
3. Pracownicy Ztobka s3 pouczeni o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony danychosobowych oraz udzielaniu pierwsze] pomocy przedmedycznej
zgodnie z obowigzujacymiprzepisami.
§ 14
Pracownicy Ztobka maja prawo do:
1) korzystania z uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa pracy,
2) zadania od Dyrektora Ztobka pouczenia o sposobie wykonywania powierzonych
im obowigzkéw 1 czynnosci.



3) zadania od Dyrektora niezbednych $rodkéw do wykonywania czynnosci

wynikajacych z zakresu obowigzkow na swoim stanowisku,

4) sktadania wyjasnien w sprawach, za ktore ponosza odpowiedzialnos¢.

§ 15
Do zadan Opiekuna Ztobka nalezy:
1) opieka pielggnacyjna, wychowawcza i edukacyjna dzieci,
2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci ich zdolno$ci i
zainteresowania poprzezobserwacje i kontakt indywidualny,
3) opracowywanie planu zaj¢c 1 ich realizacja,
4) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi,
5) dbanie o bezpieczenstwo dzieci, odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku
iczuwanie nad jego przebiegiem,
6) nadzor nad przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia,
7) porcjowanie positkéw i1 karmienie dzieci,
8) obowiazek przyjmowania i wydawania dzieci,
9) prowadzenie ewidencji obecnosci dzieci oraz innej obowigzujacej dokumentacji,
10) biezace utrzymywanie porzadku i czystosci na salach pobytu dzieci,
11) wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez Dyrektora lub osobe
pehiaca zastepstwo.
§16

Do obowigzkéw pielegniarki, nalezy w szczegdlnosci:
1) stwarzanie powierzonym opiece dzieciom warunkéw bytowania zblizonych do
domowych,
2) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,
3) organizowanie najkorzystniejszych warunkow wszechstronnego i harmonijnego
rozwojudziecka,
4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez samoksztalcenie, udzial w
szkoleniachi kursach majacych na celu odpowiednie przygotowanie merytoryczne do
pracyz dzie¢mi,
5) szczegbtowe uprawnienia i obowigzki pracownikéw okresla zakres czynnosci.

§ 17
Do zadan Sprzataczki nalezy:
1) utrzymanie czystosci i porzadku, w pomieszczeniach Ztobka,
2) roznoszenie positkoOw, sprzatanie ze stotu, mycie naczyn i wyparzanie naczyn po
positkach,
3) okresowe gruntowne sprzatanie budynku, mycie okien,
4) dezynfekowanie toalet i nocnikéw,
5) pomoc w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci,
6) pomoc w dziataniach pielegnacyjnych dzieci oraz podczas positkow,
7) wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez Dyrektora Ztobka, lub osobe
pelniagca zastepstwo.



ROZDZIAL VII
REKRUTACIJA 1 ZAPISY DZIECI DO ZLOBKA

§ 18
Rekrutacja dzieci do Zlobka odbywa si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie
Zlobka.
§ 19
1. Przyjmowanie dzieci do Ztobka oraz ich odbiér odbywa sie¢ zgodnie z ponizszymi
zasadami:
1) kazdego dnia rodzice/prawni opiekunowie powinni informowac¢ pracownikow
Ztobka o stanie zdrowia dziecka i jego zachowaniu w domu,
2) dzieci przyjmowane sg w godzinach 6:30-8:00,
3) rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek odebra¢ dzieci do godziny 16:30,
4) do odbioru dziecka ze Zlobka upowaznieni s3 wylacznie rodzice/prawni
opiekunowie orazosoby przez nich upowaznione, na ich pisemny wniosek i za
okazaniem dowodu tozsamos$ciodbierajacego dziecko wskazanego we wniosku,
5) dzieci wydawane sa wytacznie osobom petnoletnim,
6) nie wydaje si¢ dzieci osobom nietrzezwym,
7) odbior dzieci nastepuje w godzinach zadeklarowanych przez rodzicow badz
innych po wczedniejszym zgloszeniu.
2. Zabrania sie przynoszenia do Ztobka:
1) ostrych, niebezpiecznych przedmiotow lub w inny sposdb stwarzajacych
zagrozenie dla zycia i zdrowia,
2) zabawek skladajacych si¢ z malych elementow, ktore moga zosta¢ potknigte
przez dzieci.
3) artykutow spozywczych i napojow.
3. Wnoszenie na teren Zlobka wiasnej Zywnoéci lub napojow jest dopuszczalne
wylacznie za uprzednig zgoda Dyrektora Ztobka (np. w przypadku szczegdlnych diet
medycznych lub organizacji uroczystosci okoliczno§ciowych)
4. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia lub zagubienia przyniesionych
do Ztobka rzeczy drogocennych lub warto$ciowych.

§ 20
Na terenie Ztobka i jego otoczenia obowiazuje bezwzgledny zakaz:
1) palenia tytoniu, i papieroséw elektronicznych,
2) spozywania napojow alkoholowych,
3) zazywania $srodkow odurzajacych,
4) przebywania 0s6b nieuprawnionych, nietrzezwych lub pod wpltywem $rodkow
odurzajacych,
5) prowadzenia dzialalno$ci nie zwigzanej z celem i zadaniami placowki,
6) przechowywania substancji tatwopalnych, trujacych lub szkodliwych dla zdrowia.



ROZDZIAL VIII
ZASADY OPIEKI NAD DZIECMI W ZLOBKU
§ 21
1. W zakresie swoich dzialan Zlobek zapewnia przyjetemu dziecku opieke, ktorg
sprawuja opiekunki Ztobka.
2. Do Ztobka moze uczeszczaé wylacznie dziecko zdrowe.
3. Po przyjeciu dziecka do Ztobka pozostaje ono pod fachowa opieka personelu przez
caly czas, azdo odebrania przez upowaznione osoby.
4. W razie stwierdzenia zachorowania w trakcie pobytu dziecka w Ztobku pracownicy
sgzobowigzani o tym fakcie niezwlocznie poinformowaé rodzicow/opiekundow
prawnych dzieckaoraz odizolowa¢ dziecko od pozostatych dzieci do momentu
zabrania dziecka przezrodzica/prawnego opiekuna.
5. W sytuacji zachorowania dziecka w trakcie pobytu w Zlobku rodzice maja
obowigzekbezzwlocznego odebrania dziecka z placowki — na wezwanie pracownika
Zlobka.
6. W Ztobku nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow. Jesli zaistniata sytuacja wymaga
podania leku np. przeciwgoraczkowego, Dyrektor Ztobka lub osoba wyznaczona przez
Dyrektora kontaktuje si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami, ktérzy sami powinni
poda¢ dziecku lek 1 odebra¢ dziecko z placowki.
7. W przypadku zagrozenia Zycia dziecka pracownicy Zlobka sa zobowigzani do
udzielenia dziecku pierwszej pomocy oraz niezwlocznego wezwania pogotowia
ratunkowego.
8. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do zglaszania planowanej nieobecnosci
dziecka.
§ 22
1. Dyrektor Ztobka podpisuje z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka Umowe w
sprawie korzystania z ustug Ztobka.
2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ podpisana najpdzniej pierwszego
dnia obecnosci dziecka w Ztobku.
3. Dziecko moze byé wykreslone z listy dzieci przyjetych do Ziobka w wyniku
rekrutacji z powodu:
1) niedostarczenia dokumentéw w wyznaczonym terminie,
2) braku uzgodnienia lub niedotrzymania terminu podpisania umowy bez podania
przyczyny.
4. W przypadku skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka lub z ewidencji,
na jego miejsce przyjmowane jest kolejne dziecko z listy rezerwowej dzieci.

ROZDZIAL IX
PRAWA DZIECI

§23
1. Dziecko uczeszczajace do Ztobka ma prawo do:
1) opieki, zgodnie z dostepnymi metodami i1 $rodkami, zasadami etyki zawodowej
oraz zeszczegdlng starannoscia,



2) rownego traktowania,

3) poszanowania godnosci 1 intymnosci,

4) nietykalno$ci fizyczne;,

5) zabawy 1 nauki poprzez zabawe,

6) zapewnionego odpoczynku,

7) korzystania z ushug Ztobka w zakresie zapewniajacym prawidtowy rozwdj dziecka,
oparty nastandardach opieki, wychowania i edukacji,

8) wyzywienia zgodnego z aktualnymi normami zywienia populacji polskie;j.

2. Jezeli dziecko ma inne niz réwiesnicy potrzeby, jesli chodzi o diete, higieng snu,
warunki rozwoju psychomotorycznego lub emocjonalnego, rodzice/opiekunowie
powinni informowaé¢ na biezaco personel Zlobka o takich potrzebach lub
zachowaniach dziecka, po to, by w granicach mozliwosci Zlobka zapewni¢ mu
optymalne warunki pobytu i opieki.

3. W sprawach spornych i trudnych pracownicy Ztobka, rodzice/opiekunowie prawni
lub osoby trzecie rozwigzuja problem, kierujac si¢ przede wszystkim dobrem dziecka.

ROZDZIAL X
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW KORZYSTAJACYCH Z OPIEKI ZEOBKA

§ 24

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka objetego opieka Ztobka majg prawo do:
1) uzyskania pelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,
2) petnej i rzetelnej informacji na temat wyzywienia i planu zaje¢ w grupach,
3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Zlobka i pracy
pracownikow,
4) wspoéltpracy, konsultacji 1 porad z zakresu opieki, wychowania i edukacji dzieci,
5) mozliwosci utworzenia w Ztobku Rady rodzicow bedacej reprezentacja ogotu
rodzicow/opiekundw prawnych oraz ustalania przez rad¢ rodzicow z Dyrektorem
termindwi zasad udzialu w zajeciach otwartych prowadzonych w Ztobku,
6) mozliwo$ci uczestniczenia w uroczysto$ciach ztobkowych oraz warsztatach
organizowanych dla rodzicow/opiekunéw prawnych po wczesniejszym zgloszeniu
swojego udziatu worganizowanym wydarzeniu w Ztobku w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Zlobka.
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspotdzialanie ze Ztobkiem w procesie rozwoju dziecka,
2) zapoznanie si¢ i respektowanie regulaminéw, ogloszen i zarzadzen w Ztobku,
3) przestrzeganie regulamindw i doraznych ustalen,
4) wywiazywanie si¢ z postanowien zawartej ze Zlobkiem umowy o korzystanie z
ustugplacowki,
5) uczestniczenie w zebraniach rodzicow,
6) kierowanie uwag do opiekunéw w Ztobku oraz Dyrektora w trosce o dobro dziecka,
7) zglaszanie pracownikom Zlobka zmiany numeréw kontaktowych, adresu
zamieszkania lub zaktadu pracy.



§ 25
Rodzice/prawni opiekunowie moga wchodzi¢ do pomieszczen pobytu dzieci w okresie
ich adaptacji do warunkéw ztobkowych, przestrzegajac ustalonych w zlobku zasad
organizacyjnych (np. powinni zatozy¢ obuwie ochronne lub dokona¢ zmiany/zdjecia
obuwia).

§ 26
1. Rodzic/opiekun prawny moze wchodzi¢ do pomieszczen pobytu dzieci po okresie
adaptacji po wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka lub opiekunem.
Niedopuszczalny jest pobyt rodzica lub opiekuna prawnego dziecka w Zlobku, jezeli
jest on w stanie nietrzezwosci badz pod wptywem srodkow odurzajacych.
2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez pracownikéw Ztobka o
wszelkich niepokojacych objawach dotyczacych zachowania si¢ dziecka.
3. Na wniosek rodzicow/opiekundéw pracownicy Zlobka obowigzani sa udzieli¢ pelnej
informacji o stanie psychofizycznym dziecka i zauwazonych odstgpstwach od normy
roZWojowe;j.
4. W przypadku stwierdzenia nicodpowiedniego zachowania dziecka, takiego jak
nadmierna agresja, nadpobudliwo$¢ zagrazajaca bezpieczenstwu zycia i zdrowia
samego dziecka lub innych dzieci czy tez pracownikéw, Dyrektor Ztobka o tym fakcie
informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci.

§ 27
Dziecko uczeszczajace do Zlobka powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow /
prawnych opiekunow dziecka w:
1) domowe buciki na twardej antyposlizgowej podeszwie z usztywniong cholewka lub
w przypadku dzieci nie chodzacych samodzielnie skarpetki antyposlizgowe
2) pieluszki jednorazowe, artykuly kosmetyczne niezbgdne do pielggnacji dziecka:
chusteczkihigieniczne oraz nawilzajace, kremy lub masci, oliwki do pielegnaciji itp.,
3) smoczek z ochronka — jesli dziecko uzywa smoczka,
4) butelke lub specjalny kubeczek ,,niekapek”,
5) 3 komplety ubranek na zmiang,
6) inne artykuly potrzebne do realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych i
edukacyjnych-wyprawka,

ROZDZIAL X1
ORGANIZACJA KONTROLI

§ 28
Dzialalno$¢ Ztobka podlega kontroli:
1) wewng¢trznej,
2) zewnetrzne;.
§ 29
1. Celem kontroli wewnetrznej jest:
1) ustalenie stanu faktycznego, obowigzujacego i pozadanego badanych dziatan,
2) ocena dzialalnosci z punktu widzenia legalnosci, celowosci, gospodarnosci,
rzetelnoscii przejrzystosci, a takze skutecznosci stosowanych metod i srodkéw,



3) ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidtowosci oraz oséb za nie
odpowiedzialnych,

4) sformutowanie wnioskdw zmierzajacych do likwidacji nieprawidlowosci i
zapobiegania niepozadanym zjawiskom oraz podniesienia sprawnosci i efektywnosci
dziatania Ztobka.

2. System kontroli wewngtrznej obejmuje:

1) samokontrole prawidtowosci wykonywanych zadan przez pracownika, zgodnie z
zakresem obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci,

2) kontrole funkcjonalng sprawowang w ramach obowigzku nadzoru przez Dyrektora
Ztobka, a takze innych pracownikéw zobowiazanych do jej wykonania.

3. Zasady 1 tryb przeprowadzania kontroli okresla odrgbne zarzadzenie.

ROZDZIAL XII
PRZYJMOWANIE, REJESTROWANIE I ZALATWIANIE SKARG I WNIOSKOW

§ 30
1. Dyrektor Zlobka przyjmuje w sprawach skarg i wnioskéw w godzinach
urzedowania oraz prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
2. Skargi i wnioski dotyczace pracy Zlobka nalezy sktadaé¢ u Dyrektora osobiscie lub
na pi$mie.
3. O sposobie zatatwienia skarg 1 wnioskOw zainteresowani beda zawiadamiani w
trybie przepisOw postepowania administracyjnego.
4. Na rozpatrzenie skarg i wnioskow Dyrektor ma 14 dni od daty wplywu do
Dyrektora.
5. W przypadku dluzszej nieobecnosci Dyrektora skargi i wnioski rozpatruje osoba do
tegoupowazniona i ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za podjete decyzje.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31
1. Regulamin Organizacyjny Gminnego Zlobka w Klomnicach podaje sie do
wiadomosci rodzicow i kazdego pracownika.
2. Zapoznanie si¢ z trescig Regulaminu Organizacyjnego pracownik potwierdza
podpisem na o§wiadczeniu, ktére zostaje wiaczone do akt osobowych.

§ 35
Regulamin Organizacyjny Gminnego Ztobka w Klomnicach wchodzi w zycie z dniem
podpisania.

§ 36
Zmiany w Regulaminie dokonuje si¢ w sposob wlasciwy dla jego nadania.



Zarzadzenie Nr 1/5/2026
z dnia 18.05.2026.
Dyrektora Gminnego Ztobka w Ktomnicach
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Ztobka w Klomnicach

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U.
2025 poz. 798, ze zm.) oraz § 5 Statutu Gminnego Ztobka w Ktomnicach, stanowigcego
zal. nr 1 do Uchwaty Rady Gminy w Ktomnicach Nr 141/XXIV/2026 z dnia 27 lutego
2026r.

§1

Wprowadza sie Regulamin Organizacyjny Gminnego Ztobka w Ktomnicach, stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



