Zatacznik do zarzadzenia nr 4/5/2026
Dyrektora Gminnego Ztobka w Ktomnicach
z dnia 23.05.2026.

PLAN OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZO — EDUKACYJNY
GMINNEGO ZLOBKA W KEOMNICACH

Gminny Ztobek w Ktomnicach wypeia zadania okre$lone zapisami ustawy z dnia 4 lutego 201 1r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 798) oraz spetnia standardy opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 okre$§lonymi rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U. 22024 r. poz. 1882) a w szczegolnosci:
a) Zapewnia dziecku opiek¢ w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych
b) gwarantuje dziecku wtasciwa opieke pielggnacyjng oraz edukacyjnag, przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,
c) organizuje =zajecia opiekunczo-wychowawcze 1 edukacyjne uwzgledniajace rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwe do wieku dziecka.
d) wypelnia wobec dziecka funkcje opiekuncze, wychowawcze 1 edukacyjne, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych, potencjatu i zainteresowan dziecka,
e) zapewnia bezpieczng emocjonalnie 1 fizycznie atmosfere, w szczegodlnoSci przez
towarzyszenie spoteczne 1 towarzyszenie dziecku w rozwoju, charakteryzujace sie
podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku, podejmowaniem nie
dyrektywnych dziatan, nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem poczucia
autonomii,
f) zapewnia warunki sprzyjajace zintegrowanemu rozwojowi dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zabaw i interakcji rozwijajacych:
e kompetencje komunikacyjne dzieci (werbalne i niewerbalne) niezbedne do
nawigzywania relacji spotecznych,
e sprawno$¢ fizyczng z uwzglednieniem matej i duzej motoryki oraz percepcji
zmyslowej dzieci,
e kreatywno$¢ oraz ciekawo$¢ §wiata.
Gminny Ztobek w Ktomnicach uwzglednia standardy niezbedne. Kieruje sie potrzebami wszystkich
dzieci, a w szczegodlnosci bierze pod uwage potrzeby dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pochodzacych z rodzin nalezacych do mniejszosci
narodowych lub etnicznych, dzieci z rodzin zréznicowanych jezykowo 1 kulturowo, dzieci z rodzin
migrantéw, dzieci wymagajacych szczegolnej opieki.

Wspiera rodzicow w opiece i wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim zapewnia dziecku
mozliwo$¢ uczenia si¢ poprzez zabawe oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie moga jej sprawowac
osobiscie, tj. w czasie gdy sg w pracy. Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku jak
najszybciej si¢ rozwija¢, zdobywaé nowe umiejetnosci spoteczne, takie jak praca w grupie,
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nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi, oraz uczy¢ si¢ samodzielnej zabawy.



PLAN OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY
GMINNEGO ZLOBKA W KLOMNICACH

OBSZAR — PRACA Z DZIECMI
STANDARD 1. STWORZENIE PLANU OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZO -
EDUKACYJNEGO Z UWZGLEDNIENIEM PRAW ZAWARTYCH W KONWENCJI

O PRAWACH DZIECKA

Szczeglétowy zakres
standardu I.1.

Plan opiekunczo —
wychowawczo —edukacyjny
,z uwzglednieniem praw
zawartych w Konwencji o
prawach dziecka, obejmuje
zagadnienia metodyczne w
obszarze:

— celow opiekunczo-
wychowawczo -
edukacyjnych,

— metod pracy z dzie¢mi,

— harmonogramu
obejmujacego stale i
zmienne elementy dnia,

— planowanych aktywnosci.

1. W Ztobku tworzy si¢ dzieciom optymalne warunki
pobytu przez organizacj¢ codziennej opieki zapewniajacej
respektowanie praw zawartych w Konwencji o
prawach dziecka i spelnianie podstawowych potrzeb
zyciowych — fizjologicznych, potrzeb bezpieczenstwa,
potrzeby uwagi i szacunku,

2. W Ztobku tworzy sie warunki pobytu wspierajace
rozwo0j umiej¢tnosci samoregulacji i samodzielnosci dzieci
w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych,
3. W Ztobku wspiera sie rozwoj poznawczy, tworczy,
rozwija umiejetnosci komunikacyjne oraz sprawnos¢
fizyczng dziecka przez stworzenie srodowiska
edukacyjnego umozliwiajgcego harmonijny rozwoj.

4.W codziennej pracy Zlobka realizowane s3a cele
wychowawczo -opiekunczo- edukacyjne
umozliwiajace rozwdj wiedzy, umiejetnosci i
dyspozycji dzieci tj.:

— Ksztattuje si¢ samodzielno$¢ dziecka,
poczucia §wiadomosci ciala,

— Ksztaltuje si¢ §wiadomos$¢ i umiejetnosci
regulowania wlasnych potrzeb,

— Rozwija si¢ sprawno$¢ fizyczng, koordynacje
ruchowa, integralno$¢ sensoryczna,

— ksztaltowane sg umiej¢tnosci dzieci rozpoznawania i
nazywania emocji u siebie 1 innych oséb,
samoregulacji emocjonalne;j,

— ksztattowana jest tozsamo$¢, poczucie
odrebnosci, swiadomosci wtasnego ,,ja”,
$wiadomosci swoich potrzeb,

— ksztaltowana jest uwaznos$¢ na inne dzieci i ich potrzeby,
— ksztalttowana jest gotowo$¢ do porozumiewania
sie, umiejetnosci komunikacyjne i jezykowe,

— ksztaltuje si¢ gotowos¢ dziecka do poznawania
$wiata, ciekawos¢, wytrwatosc,

— rozwija si¢ umiejetnosci utrzymywania wspolnego pola




zainteresowania i uwagi,
— rozwija si¢ i poszerza wiedzg dziecka i
rozumienie otaczajacego $wiata.

5.METODY PRACY Z DZIECMI

1) Relacje z dzieémi w Ztobku opieraja si¢ na
szacunku, wzajemnos$ci 1 uwaznym reagowaniu na
potrzeby dziecka ( tworzenie cieplej atmosfery)

2) Kluczowym elementem stosowanych metod pracy z
dzie¢mi jest aktywne stuchanie i komunikacja —
przejawia si¢ poprzez komentowanie
zaobserwowanych dziatan dziecka, wyrazanie
zainteresowania dzialaniami dziecka.

3) Buduje si¢ bezpieczne i trwale relacje migdzy dzie¢mi
a dorostymi np. poprzez statg obecnos¢ tych samych
opiekundow. Opiekunowie petnig rolg tacznikow migdzy
domem rodzinnym a ztobkiem.

4) Opiekun wlacza si¢ do zabawy dzieci, jesli tego
potrzebuja lub wylacza si¢ z zabawy, jesli
obecnos$¢ dorostego nie jest niezbedna.

5) Dzieciom dostarcza si¢ materiaty, przedmioty i
narzedzia, ktore moga rozwija¢ i wzbogacad
aktywnosci 1 zabawy.

6) Dzieciom pomaga si¢ w zrozumieniu $wiata poprzez
opisywanie jak dziata to, co robig, jakie sg
obserwowane zaleznosci, taczenie przyczyny i skutku,
pokazywanie chronologii wydarzen, przewidywanie.

6.HARMONOGRAM DNIA W ZLOBKU.

Harmonogram dnia w ztobku obejmuje réznorodne
aktywnosci ,ktore wspierajg rozwoj dzieci, takie jak zabawy,
positki i zajecia edukacyjne.

6.30:00-8:00: Schodzenie si¢ dzieci do ztobka, zabawy
indywidualne w kacikach zainteresowan pod opieka
opiekunki, zabawy integracyjne.

8:15-8:30:Zabiegi higieniczne.

8:15 - 9:00: Sniadanie, karmienie i pomoc przy spozywaniu
positkow, uczenie samodzielnego i estetycznego spozywania
positku.

9:00-10:00:Realizacja zadan wychowawczo-edukacyjnych
poprzez zajecia z calg grupa, w tym zabawy ruchowe,
tematyczne 1 konstrukcyjne.




10:30-11:30: Kontynuacja zadan wychowawczo -
edukacyjnych, wyj$cie na plac zabaw, czynnosci higieniczne.

11:30-12:00:0biad (zupa+ drugie danie),karmienie i pomoc
przy spozywaniu positkow.

12:00-12:20: Zabiegi higieniczne i samoobstugowe,
przygotowanie do lezakowania.

12.20-14.00: Czas na sen lub lezakowanie i1 stuchanie
muzyki relaksacyjnych i kolysanek.

14.00-14.30 Zabiegi higieniczne i pielegnacyjne.,
podwieczorek

14.30 — 16.30:Zabawy popotudniowe: zabawy ruchowe,
konstrukcyjne, tematyczne 1 dydaktyczne, pobyt na §wiezym
powietrzu.

-Harmonogram dnia dostepny jest dla rodzicow.

-Czynnosci higieniczne, takie jak: zmiana pieluszek, mycie,
podmywanie i od$wiezanie dziecka, odbywa si¢ w zgodzie
z potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono tego potrzebuje,
-Dzieciom , ktdre korzystaja z nocnika, przypomina si¢ o

mozliwos$ci skorzystania z toalety. Przewijanie odbywa si¢
bez pospiechu ,z delikatno$cia i w kontakcie z dzieckiem.
-Kazdego dnia w harmonogramie dla calej grupy jest
przewidziany czas na odpoczynek.

-W grupie mtodszej lub zréznicowanej wiekowo
zorganizowany czas na odpoczynek i sen jest dopasowany
do rytmu mtodszych i starszych dzieci.

-Dzieci maja mozliwos$¢ odpoczynku w ciggu dnia zawsze,
kiedy tego potrzebujg .

7.PLAN AKTYWNOSCI DZIECI

Glowna i podstawowg aktywnoscia dzieci jest zabawa,
ktora zapewnia wszystkim dzieciom mozliwoS$ci roznego
rodzaju aktywnosci, rozwoju, uczenia si¢ i dobre
samopoczucie.

Proponowane dzieciom zabawy edukacyjne tacza w sobie
elementy umozliwiajace wszechstronny rozwoj:




Rozwdj fizyczny i sprawnosé

-Motoryka duza: zabawy ruchowe takie jak skakanie,
petzanie, chodzenie po torach przeszkod, rozwijaja
koordynacje, rownowage i §wiadomos¢ ciata, a takze
ksztaltujg prawidtowa postawe.

-Motoryka mata: Proste zadania, jak uktadanie klockow,
nawlekanie koralikow czy malowanie rekami ¢wicza
precyzyjne ruchy dtoni.

Rozwdj poznawczy

-Poznawanie §wiata: Poprzez zabawe dzieci
eksperymentuja, badaja i zdobywaja nowe umiejetnosci.
-Rozwo6j zmystow: zabawy sensoryczne, takie jak np.
zabawy makaronem, lis$¢mi czy malowanie farbami angazuja
zmysty i wspieraja rozw9j intelektualny

-Myslenie 1 pami¢¢: odpowiednio pokierowana zabawa
rozwija spostrzegawczos¢, wyobrazni¢ i pamigc.
Rozwdj spoleczno-emocjonalny.

-Interakcje spoteczne: wspdlna zabawa uczy dzieci pracy w
grupie, wspoldzialania, dzielenia si¢, rozwija mowg i
komunikacje, uczy rozwigzywania konfliktéw w grupie.
-Radzenie sobie z emocjami: Zabawa pomaga dzieciom
roztadowac stres, napigcie , poznawac rdézne nastroje i
uczucia.

-Budowanie relacji: Wspolne aktywnosci, takie jak
$piewanie czy tworzenie, utatwiajg integracj¢ z innymi
dzie¢mi i budowanie wi¢zi z opiekunami.

Szczegolowy zakres
standardu 1.2.

Plan opiekunczo-
wychowawczo -edukacyjny
uwzglednia specyfike
Zlobka dotyczaca dostepnej
przestrzeni, lokalizacji i
zasobow, jest akceptowany
przez organ prowadzacy
Gminny Zlobek w
Klomnicach

1)Plan OWE Gminnego Ztobka w Klomnicach zawiera
podstawowe informacje o instytucji 1 jej specyfice
(zalacznik nr 1), Wizytowka instytucji

2)Plan OWE zawiera informacje o akceptacji przez podmiot
prowadzacy. Akceptacja oznacza zgod¢ na realizacje
zawartych w nim zalozen opiekunczych, wychowawczych i
edukacyjnych




OBSZAR PRACY PERSONELU

STANDARD II. OKRESLENIE ZASAD, PROCEDUR I PROGRAMOW DOTYCZACYCH
ORGANIZACJI PRACY PERSONELU

Szczegolowy zakres standardu
IL.1.

Procedury przebywania osob
dorostych innych niz personel i
rodzice na terenie instytucji
opieki

1)Ztobek w swoich dzialaniach stosuje obowiazujace
przepisy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)
oraz przepisy przeciwpozarowe (ppoz), ktore sa okreslone w
procedurze bezpieczenstwa i zdrowia w ztobku.
2)Procedury stanowig odrgbny dokument.

3)Znajomos$¢ podstawowych zasad bhp, regulaminow i
procedur jest warunkiem odpowiedzialnej pracy kazdego
pracownika Zlobka. Opiekunki ponosza petna
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
przebywajacego w Ztobku i podczas zajeé¢ organizowanych
poza terenem ztobka.

Szczegolowy zakres standardu
I1.2.

Z}obek ma okreslone procedury
przyjmowania i odbierania
dzieci z instytucji opieki

Ztobek ma opracowane i wdrozone jasno okrelone,
procedury dotyczace przyjmowanie dzieci do Ztobka rano i
wydawanie ich rodzicom/opiekunom pod koniec dnia
Procedura bezpieczenstwa i zdrowia w zlobku.( stanowi
zalgcznik nr 12)

Procedura wydawania i odbierania dzieci zatacznik nr —14

Szczegolowy zakres standardu
IL.3.

Zlobek ma okreslone procedury
postepowania
choroby dzieci

w  przypadku

Choroba dziecka w instytucji
opieki to zawsze sytuacja
wymagajaca odpowiedniej

reakcji — zaré6wno ze wzgledu na
dobro samego chorego dziecka,
jak 1 w kontek$cie ochrony
zdrowia pozostatych
podopiecznych i personelu

Zlobek ma opracowane i wdrozone czytelne procedury
postepowania w przypadkach podejrzenia choroby dzieci
( stanowi zatgcznik nr 13 )

Szczegolowy zakres standardu
11.4.

Ramowy program
dzieci uwzglednia

adaptacji
aktywny

1) Adaptacja dziecka w placowce odbywa si¢ w
oparciu o opracowany program adaptacyjny. Adaptacja
jest prowadzona w $cistej wspotpracy z rodzicami
dziecka.

e opiekun umozliwia rodzicom zapoznanie si¢ z

przestrzenig Ztobka i pomieszczeniami ,z ktérych
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Udzial rodzicow

Od tego, jak przebiega proces
adaptacji, w duzej mierze zalezy,
czy dziecko bedzie czulo si¢ w
nowym miejscu bezpiecznie, czy
zbuduje pozytywne relacje z
opiekunami i rowiesnikami, czy
rozwinie skrzydila, czy raczej
bedzie przezywac trudnosci.

korzysta grupa dziecka,

e opiekun zbiera informacje od rodzicéw na temat rozwoju
dziecka, jego przyzwyczajen i potrzeb dotyczacych
sytuacji dnia codziennego oraz ich priorytetow
wychowawczych np. poprzez ankiete informacyjng lub
rozmow¢ indywidualna,

e Zlobek umozliwia rodzicom towarzyszenie dziecku podczas
procesu adaptacji: przy poznawaniu nowego otoczenia i
nawigzywaniu wig¢zi z opiekunem.

e grupe prowadzg stali opiekunowie ,minimalizuje si¢ udziat
nieznanych dzieciom oséb (zastepstwa, zajecia dodatkowe),

e czasie adaptacji dzieci na poczatku przebywaja tylko w
swoich salach i stopniowo s3 zapoznawane z innymi
pomieszczeniami,

e opiekunowie stopniowo zapoznaja dzieci z rytmem dnia
oraz z zasadami 1 rytualami grupowymi,

e opiekun prowadzacy adaptacjg, stopniowo wspiera
dziecko w nawigzywaniu kontaktéw z pozostatymi
opiekunami 1 innymi dzie¢mi w grupie,

e opiekun zachgca do przynoszenia obiektow zastepczych, a
takze ulubionych zabawek czy ksigzeczek z domu oraz
wykorzystuje je w czasie zabawy z dzieckiem. Zlobek ma
opracowany i wdrozony ramowy program adaptacji dzieci
uwzgledniajacy aktywny udziat rodzicow

e Ztobek ma opracowany i wdrozony program adaptacji dzieci
uwzgledniajacy aktywny udzial rodzicow ( stanowi zatgcznik
nrll)

Szczegélowy zakres standardu
IL5.

Zapewnione sa warunki do
swobodnego poruszania si¢
dzieci

1)Przestrzen Ztobka zorganizowana jest w sposob, umozliwiajacy
dziecku réznorodng zabawe oraz dajacy mozliwosci relaksu . W
salach zabaw dzieci:

Wydzielono niezalezne obszary aktywnosci,

rozdzielone sa miejsca na rozne aktywnosci — do glosnej
zabawy, odpoczynku, czytania itd.,

meble dla dzieci s3 mobilne tak, zeby mozna byto wyodrgbniaé
mniejsze przestrzenie,

materiaty edukacyjne 1 zabawki do uzytku dzieci znajdujg si¢ w
ich zasiegu w przezroczystych pojemnikach lub na niskich
potkach,

wyznaczona jest przestrzen, gdzie mozna biegac,(na




zewnatrz budynku),

— przestrzen jest zaaranzowana w sposOb rozwijajacy
kreatywno$¢ 1 samodzielno$¢ dzieci, zachgcajaca do
eksploracji, interakcji spotecznych,

— wydzielone s3 miejsca, gdzie dziecko moze si¢
bezpiecznie schowac i jest zachowana jego prywatnos¢,

— sprzet i materiaty s swobodnie dostgpne dla dzieci, tak
by wspiera¢ zainteresowania 1 potrzeby dzieci oraz
stanowi¢ wyzwanie, rozwija¢ myslenie,

Szczegélowy zakres standardu
I1.6.

Zlobek zapewnia warunki do
odpoczynku dzieci

Odpoczynek/spanie jest jedng z
rutynowych czynnosci
placéwkach dla matych dzieci.

w

1)Ztobek zapewnia dzieciom warunki do snu i innych form
odpoczynku., ktore sg zgodne z ich aktualnymi potrzebami 1
mozliwo$ciami rozwojowymi.

Formy odpoczynku w ztobku:

-Sen: dzieci , ktére potrzebuja snu, $pig w wygodnych
t6zeczkach dziecigcych, w wozkach lub na lezakach.

-Inne formy: Dzieci , ktére nie $pia, odpoczywaja bawiac si¢
cicho, shluchaja bajek, biorg udziat zabawach
relaksacyjnych.

w

1)Szczegotowy
zakres standardu I1.7.

Zlobek zapewnia warunki do
zachowania intymnosci podczas
czynnosSci higienicznych dzieci

1)Zgodnie zobowigzujacymi przepisami toaleta w ztobku
dostosowana do wieku i potrzeb maluchéw.

2).Dzieci korzystaja z tazienki samodzielnie w miar¢ swoich
mozliwosci. Lazienka wyposazona jest w podesty 1 naktadki
na sedesy., Reczniki 1 papier umiejscowione sg w zasiggu
reki dziecka

3)Lazienka daje dzieciom poczucie prywatnos$ci adekwatne
do ich samodzielnos$ci w czynnosciach, higienicznych i
zgodnie z ich potrzebami.

Szczegolowy zakres standardu
IL.8.

Zlobek zapewnia dzieciom
warunki do rozwijania
samodzielnos$ci w czasie
positkow

Personel Zlobka ksztaltuje spokojna i bezpieczna
emocjonalnie atmosfere podczas positkow.
1)Dzieci spozywaja positki przy stolikach lub fotelikach
2) Opiekunowie towarzysza dzieciom w czasie positku,
sg skoncentrowani na potrzebach dzieci, uwzgledniaja
ich werbalne i pozawerbalne sygnaly zar6wno odnosnie
potrzeby jedzenia, jak i ilosci spozywanych potraw.
3) Opiekunowie przeznaczaja na posilek tyle czasu, by
dzieci jadty bez pospiechu, zgodnie ze swoim tempem
1 aktualnymi mozliwo$ciami.
4)Karmig dzieci nie potrafigce samodzielnie jes¢, stopniowo




uczg dzieci samodzielnego jedzenia.

5) W Ztobku wyznaczone jest miejsce, w ktorym
jadtospis jest dostepny dla rodzicéw (w formie pisemnej)
6)W Ztobku dostepne s3 diety podstawowe i eliminacyjne,
7) Opiekunowie dbaja o to, by dzieci mialy staty i
swobodny dostep do napojoéw i wody.

Szczegélowy zakres standardu
I1.9.

Zlobek zapewnia dzieciom
wydzielong strefe do
artystycznej ekspresji i dzialan
sensorycznych

Zabawy sensoryczne, plastyczne i kulinarne odbywaja si¢
przy tatwo zmywalnych stolikach stojgcych na zmywalnej
podtodze.

Szczegélowy zakres standardu
11.10.

Zlobek zapewnia  dzieciom
warunki do kontaktu z natura

Kontakt z
materialami  stymuluje zmysty
dzieci, daje okazje do
eksperymentowania, obserwacji
buduje  szacunek i

naturalnymi

zmian,
zaciekawienie $wiatem przyrody.

Kontakt dzieci z naturg jest umozliwiany dzieciom

poprzez:

1) Mozliwos¢ zabawy i codziennego pobytu na §wiezym
powietrzu w kontakcie z naturg — plac zabaw.

Plac zabaw oferuje dzieciom:

— Zroznicowane powierzchnie jak: trawa, piasek, ziemia
do chodzenia, biegania, czworakowania,

— przestrzen do zabaw ruchowych — miejsca do biegania,
kopania pitki,

— mozliwo$¢ manipulowania naturalnymi materiatami-
zabawa w eko kuchni¢

— piaskownica,

— elementy stymulujace zmysty— Sciezka sensoryczna ,

—  rosliny i krzewy o réznych fakturach lisci, karmnik dla
ptakow,

— Miejsce na ogroédek— grzadki, gdzie dzieci moga siac,
sadzi¢, podlewac, obserwowac rozwoj roslin,

— Strefe ciszy— taweczki, stoliki w zacisznym miejscu,

2)Obecnos¢ elementow naturalnych wewnatrz budynku,.:

— Dbezpiecznych dla dzieci gatunki roslin

— uzywanie naturalnych materialdbw z drewna (meble,
podtogi, elementy dekoracyjne z drewna wprowadzaja
ciepto, przytulno$¢, kojarza si¢ z domem),

— urzadzenie kacika sensorycznego— z pojemnikami z
piaskiem, ryzem, fasola, woda, ktére dzieci moga
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przesypywac, przelewac, dotykac,
— wykorzystanie naturalnego $wiatla — duze okna

Szczegolowy zakres standardu | 1)Zlobek zapewnia dzieciom warunki do aktywnosci
IL.11. edukacyjnych poprzez odpowiednie wyposazenie:
-kaciki tematyczne : kacik plastyczny, ksiazki, kacik klockow,

Zlobek zapewnia dzieciom -pomoce dydaktyczne: teatrzyk, pacynki, kukietki, puzzle,
warunki do aktywnoSci uktadanki, zabawki sensoryczne lalki, samochody,
edukacyjnych umozliwiajacych | przytulanki, maskotki, pudetka, zwierzatka itp.

im poznawanie Swiata -Pomoce do zabaw ruchowych: pitki, obrgcze, tunele,

woreczki z grochem,
-Instrumenty muzyczne: bebenki, tamburyna, dzwonki,
marakasy.

2)Sprzet i materialy w Ztobku s3 swobodnie dostepne i otwarte,
aby wspiera¢ zainteresowania 1 potrzeby dzieci

OBSZAR WSPOLPRACY PERSONELU Z RODZICAMI

STANDARD III. OKRESLENIE ZASAD I PROCEDUR SLUZACYCH ZAPEWNIENIU
EFEKTYWNEJ KOMUNIKACJI Z RODZICAMI, MAJACEJ NA CELU
WSPOLDZIALANIE W ZAKRESIE NAJLEPSZEGO INTERESU DZIECKA

Szczegolowy zakres standardu I11.1. Do zapewnienia wysokiej jako$ci ustug i
uniknig¢cia nieporozumien stuzy pisemna

Stworzony jest dokument, w ktérym deklaracja, precyzujaca prawa i obowiazki obu

okreslone sa prawa i obowiazki rodzicow stron. Taka umowa powinna zawiera¢ m.in.:

oraz instytucji opieki, ktore zostang zawarte |— zakres uslug oferowanych przez

we wzorze deklaracji z rodzicami dotyczacej instytucj¢, godziny otwarcia,

pobytu dziecka w instytucji opieki lub w — zasady przyprowadzania i odbioru dziecka,

regulaminie organizacyjnym instytucji opieki |- ypowaznienia dla 0séb trzecich,

— oplaty za pobyt dziecka, terminy
ptatnosci, zasady rozliczania
nieobecnosci,

— zobowigzania instytucji dotyczace
opieki, bezpieczenstwa, wyzywienia
dzieci,

— obowiazki rodzicéw (np. dostarczanie
niezbgdnych materiatéw, informowanie
o chorobach dziecka),

— zasady wspotpracy, komunikacji
miedzy personelem a rodzicami,
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procedury postgpowania w

sytuacjach nietypowych (np. choroba,
wypadek dziecka),

warunki rozwigzania umowy przez kazda
ze stron.

Szczegolowy zakres standardu II1.2.

OKkreslony jest sposéb zbierania przez
personel informacji dotyczacych istotnych
potrzeb, preferencji, nawykow i umiejetnosci
dzieci

1) Personel instytucji opieki zbiera informacje o
dziecku, niezb¢dne do sprawowania nad nim
wysokiej jakosci opieki w sposob okreslony np.
w zasadach wspolpracy z rodzicami. Do
zebrania pierwszych podstawowych informacji
o dziecku stuzy¢ formularz (stanowi zatgcznik
nr 2).

Szczegoélowy zakres standardu I11.3.

Okreslone sa zasady biezacej komunikacji z
rodzicami

1)Kazdy rodzic ma mozliwo$¢ regularnego
otrzymywania informacji o swoim dziecku i
zyciu instytucji opieki w ustalonej formie :
- Bezposrednie rozmowy z rodzicami
umozliwiajace skuteczng komunikacje
w sprawach takich, jak:
- sprawy porzadkowe, organizacyjne, krotkie
informacje $cisle zwigzane z danym dniem (sa
przekazywane na biezaco przy
przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka),

spotkania indywidualne nt. rozwoju
dziecka.
Organizowanie regularnych
grupowych spotkan z rodzicami.
Wykorzystanie narzgdzi komunikacji
elektronicznej —e -maile, SMS-y, zamknigte
grupy na portalach spotecznosciowych,
Organizowanie warsztatow, dla rodzicow na
tematy zwigzane z rozwojem i
wychowaniem dzieci.
Prowadzenie kacika dla rodzicow gdzie
umieszczone sg informacje dotyczace np.:
godzin otwarcia instytucji opieki, statutu i
regulaminu organizacyjnego,
oraz informacje: kontakt do
personelu/dyrekcji, numery alarmowe,
harmonogram dnia, informacje dotyczace
zapobiegania przemocy, informacje
dotyczace procedury uwag, wnioskow 1
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skarg, informacje dotyczace ogloszen
biezacych dla rodzicéw i dostepu do prac
dzieci.

Szczegolowy zakres standardu I111.4.

OKkreslony jest system zglaszania i
rozpatrywani a uwag, wnioskow i skarg
rodzicow

1)Regularnie prowadzone jest badanie
satysfakcji rodzicow z pracy Ztobka. Pozwala
pozna¢ perspektywe rodzicow,
zidentyfikowa¢ mocne strony i obszary
wymagajace poprawy. Jedng z form badania
jest anonimowa ankieta, zawierajgca pytania
dotyczace réznych aspektow funkcjonowania
Ztobka ( ankieta stanowi zatacznik nr 3)

2) Wnoszone skargi 1 wnioski przyjmowane

sa [przez dyrektora ztobka- codziennie w
godzinach pracy.

Skargi moga by¢ wnoszone:

a) pisemnie

b)Poczta elektroniczng

¢) Ustnie do protokotu.

3)Dyrektor ztobka ktory otrzymat skarge ,
zobowigzany jest niezwlocznie ,nie po6zniej niz
w terminie 7 dni przekaza¢ ja wlasciwemu
organowi, zawiadamiajgc o tym rdwnoczesnie
skarzacego lub wskazuje mu wlasciwy organ .
Dyrektor powinien zalatwi¢ skarge bez zbednej
zwloki

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD 1V. RESPEKTOWANIE PRAW DZIECI W CODZIENNEJ PRACY

INSTYTUCJI OPIEKI

Szczegolowy zakres standardu IV.1.

Zlobek stwarza dzieciom warunki do
odpoczynku w pomieszczeniu w dwoch
roznych formach (w szczegolnoSci:
odpoczynek na lezaczkach, cicha aktywno$¢
na dywanie)

W harmonogramie wszystkich grup dzieci w
Ztobku jest przewidziany czas na odpoczynek.
Czas na odpoczynek i sen wymaga dopasowania
rytmu miodszych i starszych dzieci.

Poza porami drzemki ujetymi w harmonogramie
stwarza si¢ dzieciom mozliwos$¢ odpoczynku
oraz wyboru sposobu odpoczynku — lezenie na
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kocyku/w kojcu, tozeczku

Szczegolowy zakres standardu 1V.2.

Z}obek ma spisang liste dzialan personelu
wspierajacych autonomie¢ dziecka podczas
czynnosSci higienicznych (mycie rak, toaleta,
zmiana pieluchy i inne)

Ztobek ma liste dziatan personelu, ktore
wspierajg autonomi¢ dziecka podczas czynnosci
higienicznych dopasowang do specyfiki Ztobka i
indywidualnych potrzeb dzieci. Przyklad listy
wskazuje konkretne zachowania i umozliwia
samooceng (stanowi zatqgcznik nr 4).

Szczegolowy zakres standardu IV.3.

Minimum raz w roku personel dokonuje
samooceny dzialan wspierajacych autonomi¢
dziecka podczas czynnosci higienicznych w
sposob ustalony przez Zlobek, a wnioski z
przeprowadzonej samooceny sa
dokumentowane

Kazda osoba z personelu Ztobka w ustalonym
czasie (minimum raz w roku) dokonuje analizy
swoich dzialan w zakresie wspierania autonomii
dziecka podczas czynno$ci higienicznych,
zwracajac szczegdlnie uwage na sytuacje, w
ktérych te dziatania sg dla personelu trudne.
Whioski z tej analizy s3 dokumentowane.

Szczegoélowy zakres standardu 1V .4.

Z}obek ma spisang liste dzialan personelu
wspierajacych samodzielnos$¢ dziecka podczas
positkow

Zltobek ma liste dziatah personelu, ktore
wspierajg samodzielnos¢ dziecka podczas
positkow. Lista jest dopasowana do specyfiki
Ztobka i indywidualnych potrzeb dzieci. ( lista
stanowi zatgcznik nr 5)

Szczegoélowy zakres standardu 4.5.

Personel dokonuje, minimum raz w roku,
samooceny dzialan wspierajacych autonomie
dziecka podczas positkow, a wnioski z
przeprowadzonej samooceny sg
dokumentowane

Kazda osoba z personelu Ztobka w ustalonym
czasie dokonuje analizy swoich dziatan w
zakresie wspierania autonomii dziecka podczas
positkow, zwracajac szczegolnie uwage na
sytuacje, w ktorych te dziatania sg trudne.
Zadanie to jest elementem rocznego planu
doskonalenia zawodowego personelu.
Dokumentowane sg wnioski z tej analizy

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD V. BUDOWANIE PRZEZ PERSONEL BEZPIECZNYCH, OPARTYCH NA

SZACUNKU RELACJI Z DZIECMI

SzczegolowyzakresstandarduV.1.

W Zlobku okreslone sa wspélne dla calego
personelu sposoby:

— Nawigzywania relacji z dzie¢mi
dajace im poczucie bezpieczenstwa,
Reagowania werbalnie i

niewerbalnie na zachowania dzieci,

Komunikowania dzieciom aktywnosci w|

Ztobek ma opracowane sposoby budowania
relacji z dzie¢mi w formie spisanej listy dziatan
personelu. Dziatania te sprzyjaja budowaniu
bezpiecznych, relacji z dzie¢mi opartych na
szacunku, sa dopasowane do specyfiki Ztobka i
indywidualnych potrzeb dzieci .Arkusz
samooceny personelu w zakresie nawigzywania
relacji z dzie¢mi (stanowi zatacznik nr 6)
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Ciagu dnia i zmian z tym zwigzanych.

Szczegolowy zakres standardu V.2

Minimum raz w roku personel dokonuje
samooceny zadan dotyczacych interakcji z
dzie¢mi w sposéb ustalony przez instytucje
opieki, a wnioski z przeprowadzonej
samooceny s3 dokumentowane

1)Kazda osoba z personelu w ustalonym w
Ztobku czasie (minimum raz w roku)dokonuje
analizy swoich dziatan w zakresie interakcji z
dzie¢mi, zwracajac szczegdlnie uwage na
sytuacje, w ktorych te dziatania sg trudne.
2)Zadanie to jest elementem rocznego

planu doskonalenia zawodowego personelu.
3)Wnioski z tej analizy s3 dokumentowane.

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD VL
UWAZNOSCI NA INNE OSOBY

WSPIERANIE U DZIECI POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI 1

Szczegolowy zakres standardu VI.1.

W planie opiekunczo- wychowawczo-
edukacyjnym Zlobka sa spisane wskazowki
metodyczne dla personelu, sprzyjajace
rozwojowi u dzieci poczucia przynaleznoSci
do grupy oraz zainteresowania innymi, przez
organizowanie otoczenia tak, aby dzieci
mialy mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow z
innymi osobami

1) Personel aranzuje przestrzen tak, zeby
dzieci mogty widzie¢, co robig inni, m.in.
poprzez podziat sali na kilka stref
wyposazonych w zréznicowane zabawki i
materialy, w ktorych dzieci moga podejmowac
réznorodne dziatania dostosowane do ich
wieku 1 potrzeb rozwojowych.

2)Organizuje si¢ przestrzen w sposob
umozliwiajacy jej przeksztalcanie w
odpowiedzi na aktualne zainteresowania dzieci
(m.in. niskie regaty oddzielajace przestrzen
mozliwe do przesuwania lub duze klocki
oddzielajace strefy aktywnosci.

Szczegolowy zakres standardu VI.2.

W planie opiekunczo- wychowawczo-
edukacyjnym instytucji opieki sa zawarte
aktywnosci wspierajace rozwéj autonomii
dzieci przez:

— Umozliwienie dzieciom
podejmowania decyzji w sprawach
ich dotyczacych,

— Zwiekszanie samodzielnos$ci dzieci.

1)Rozwo6j autonomii dzieci wspierana jest

w dziataniach:

— Aranzowania przestrzeni tak, zeby
dzieci mogtly si¢ samodzielnie bawic,

— zostawiania dziecku czasu na samodzielnie
wykonanie jakiej$ czynnosci, np. przy
ubieraniu si¢, sprzataniu, faczeniu puzzli
lub aranzacji kacika zabawy,

— stwarzania mozliwosci dzieciom pomagania
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Innym dzieciom,

wspierania samodzielnego rozwigzywania
konfliktow mig¢dzy sobg, udzielania
dzieciom wsparcia w rozwigzywaniu
konfliktow, jesli same nie potrafig znalez¢
rozwigzania problemu ,

dawania dzieciom prawa do decydowania,
czy chcg si¢ dzieli¢ zabawkami 1
szanowania ich wyborow,

Szczegolowy zakres standardu VI.3.

W planie opiekunczo- wychowawczo-
edukacyjnym instytucji opieki sa opisane
zadania personelu wspierajace wspélprace i
komunikacje¢ dzieci w grupie

Zadaniem personelu w zakresie rozwijania
u dzieci kompetencji spolecznych jest:

dawanie dzieciom wskazdéwek, jak ze sobg
wspotpracowaé(np. .najpierw on, potem
ty),

dawanie dzieciom mozliwos$ci
decydowania, z kim chcg si¢ bawic,
samemu pozostajac w poblizu,

dawanie wskazowek, jak dziecko moze si¢
zachowa¢ w konkretnej sytuacji, a nie

czego ma nie robi¢ (koncentracja na
komunikatach korygujacych pozytywnych),
wprowadzanie zasad funkcjonowania

dzieci w grupie 1 wyjasnianie dzieciom ich
znaczenia.

Szczegolowy zakres standardu VI.4.

Plan opiekunczo- wychowawczo-
edukacyjny przyjety przez instytucje opieki
przewiduje celebrowanie §wigt i innych
waznych wydarzen

Celebrowanie $wigt w Ztobku dotyczy spraw
bliskich najmlodszym dzieciom, takich jak np.:

urodziny— ustalony jest z rodzicami i
wprowadzony prosty zwyczaj/rytuat
Swigtowania w grupie urodzin, taki sam
dla kazdego dziecka,

Dzien Dziecka, Dzien Babci 1 Dziadka,
Dzien Rodzicow , $wieta Bozego
Narodzenia czy Wielkanocy ,z zatoZzeniem
1 uwaznoscig na roéznice kulturowe.
Celebrowanie §wiat o znaczeniu
kulturowym czy religijnym uzgodnione jest
z rodzicami. Dziecko ma prawo odmowic,
zrezygnowac ze swigtowania lub z
fragmentu rytuatu.
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OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD VII . ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO POZNAWANIA I
DOSWIADCZANIA OTACZAJACEGO SWIATA

Szczegotowy zakres standardu VII.1.

W planie opiekunczo- wychowawczo-
edukacyjnym instytucji opieki sa spisane
wskazowki metodyczne dla personelu
sprzyjajace poznawaniu i doSwiadczaniu
otaczajgcego Swiata przez dzieci

Personel Ztobka:

Zapewnia dzieciom mozliwos$ci
dziatania zardwno indywidualnie, jak i
w matych grupkach czy w catej grupie,
umozliwia dzieciom zabawy w
réznorodnych kacikach

tematycznych,

modyfikuje tematyke kacikow zabaw
zgodnie ze zmieniajacymi si¢
zainteresowaniami dzieci i ich
aktualnymi potrzebami,

pozwala dziecku decydowac ,czym, w ja
ki sposob i jak dlugo bedzie si¢ bawic,
stwarza dzieciom mozliwos$¢ brania udziatu
w zajeciach zorganizowanych, ale nie
nalega na ich udziat,

organizuje zabawy bazujace na
bezposrednim do$wiadczaniu i

zabawie dzieci,

dostosowuje czas trwania zabaw do
mozliwosci dzieci (zabawy trwaja tak
dhugo, jak dtugo dzieci sa nimi
zainteresowane),

dostosowuje tematyke organizowanych
zabaw do aktualnych zainteresowan
dzieci,

inspiruje dzieci do poszerzania

swojej wiedzy i umiejetnosci,

stwarza dzieciom mozliwo$ci mierzenia si¢
z trudno$ciami,

stwarza dzieciom warunki i daje im czas
na eksperymentowanie oraz uczenie si¢ na
btedach,

zapewnia dzieciom dostep do
materiatow wzbudzajacych ich
ciekawos$¢ swiata, do przedmiotow
codziennego uzytku oraz materiatow
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naturalnych,

zapewnia dzieciom warunki do
obserwowania zmian zachodzacych w
przyrodzie.
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Szczegoélowy zakres standardu VIIL.2.

W planie opiekunczo- wychowawczo-
edukacyjnym instytucji opieki zostaly
zawarte aktywnoSci:
— mySlenie przyczynowo-skutkowe,
— umiejetnos¢ obserwacji i

doswiadczanie otaczajacego Swiata,
— uzywanie okreslen dla cech przedmiotéw,
— uzywanie okreslen przestrzennych

1)Rozwojowi mySlenia przyczynowo

skutkowego, sprzyjajq nastepujace

dzialania realizowane przez personel

Zlobka:

— Wprawianie w ruch przedmiotow,

— Manipulacja $wiattem,

— Czynno$ci odwracalne (wyjmowanie
1 wkladanie, pakowanie,
przenoszenie),

— Czynnosci nieodwracalne (darcie,
zgniatanie, zabawy lodem),

— Budowanie i burzenie,

— rozcigganie.

2)Umiejetnosci obserwacji i doSwiadczania

otaczajacego Swiata, rozwijane sa poprzez:

— dawanie dzieciom mozliwosci wyboru
miedzy roznymi produktami do
jedzenia podczas positku,

— umozliwianie zabawy
przedmiotami wydajacymi rozne
dzwigki,

— umozliwianie zabawy w odkrywanie
i znajdowanie,

— umozliwianie eksplorowania natury i
terenu na zewnatrz budynku.

3)Personel uzywa okreslen cech przedmiotow,

takich jak :

— komentowanie i opisywanie znalezionych
w koszu ,,skarbow”,

— opisywanie do$wiadczen dzieci, tego
co widza, stysza i czym si¢ bawia,

— okre$lanie 1 poréwnywanie przedmiotéw
w otoczeniu (duzy-maty, wigkszy-
mniejszy),

4)Personel uzywa okreslen przestrzennych,

poprzez np.:

— poszukiwanie ukrytych przedmiotdw,

— zabawy ruchowe na torze przeszkdd,

— ukfadanie puzzli, klockow.
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OBSZARPRACY Z DZIECMI

STANDARD VIII. TWORZENIE DZIECIOM SRODOWISKA SPRZYJAJACEGO
MOWIENIU, SLUCHANIU I POROZUMIEWANIU SIE

SzczegolowyzakresstandarduVIIL.1.

W planie opiekunczo- wychowawczo-
edukacyjnym instytucji opieki sa spisane
wskazowki metodyczne dla personelu,
wspierajace u dzieci rozwoj gotowosci i
umieje¢tnosci porozumiewania sie¢, z
uwzglednieniem:

— mowienia do dzieci,

— aktywnego shluchania dzieci,

— wzbogacania slownictwa dzieci

Personel wspiera u dzieci rozwdj gotowosci i
umiejetnosci porozumiewania si¢ poprzez :
— dostosowywanie zlozonosci

wlasnych wypowiedzi do poziomu
komunikacji dziecka i
nieinfantylizowanie swojej
komunikacji z dzie¢mi,

— obserwowanie i odpowiadanie na werbalne
1 niewerbalne komunikaty ptynace od
dzieci,

— uzywanie pytan zaroOwno otwartych, jaki
zamknigtych, na ktére dzieci mogg da¢
krotka odpowiedz,

— uzywanie pytan rozszerzajacych lub
inicjujacych rozmowe w sposob
budzacy zainteresowanie albo dziatanie
dziecka,

— czekanie na odpowiedz dziecka
(werbalng lub niewerbalng), zanim
przejdzie si¢ do nastepnych pytan lub
komentarzy,

— stosowanie réznorodnych form wypowiedzi
(pytania, zdania twierdzace,
wykrzyknikowe itd.),

— stosowanie wyjasnien, aby pomoc
dziecku zrozumie¢ dane zjawisko,

— rozszerzanie jezyka i stownictwa dzieci, za
pomocg okreslen opisujacych dane
zjawisko, sytuacje czy przedmiot i taczac je
ze stowami, ktore dziecko zna,

— wypowiadanie si¢ pelnymi, cho¢
krotkimi zdaniami,

— rozwijanie rozmowy, utrzymujacej
dhuzej uwagg dzieci przy danym temacie,

— wyrazne artykulowanie, modelowanie
glosu, zeby wzmocni¢ zaangazowanie
dzieci w rozmowe,

— czgste stwarzanie dzieciom okazji do
wspolnego czytania ksigzek,
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ogladania ilustracji,

pokazywanie i opisywanie ilustracji w
ksigzkach,

zachecanie do rozmowy na temat tresci
1 ilustracji,

stwarzanie dzieciom okazji do
samodzielnego ogladania

ksiazek,

opowiadanie dzieciom r6éznych historii 1
bajek,

Szczegolowy zakres standarduVIIL.2.

W planie opiekunczo- wychowawczo-

edukacyjnym instytucji opieki zostaly

zawarte aktywnoSci obejmujace:

— Rozmowy z dzie¢mi,

— Komunikowanie si¢ dzieci ze
personelem,

— aktywny udzial dzieci we wspolnym
czytaniu, stuchaniu tekstow,
utworow, ksiazek

1)Personel Ztobka wspiera rozwoj jezykowy i
umiej¢tnosci komunikacyjne dzieci, poprze
podejmowanie nastepujacych czynnosci:

Czgste rozmowy z dzieémi,

Zabawy 1 rozmowy z

pacynkami, maskotkami,

Towarzyszenie dzieciom, kiedy co$
ustalaja migdzy soba,

Rozmowy z dzie¢mi na temat tego, co
jest aktualnie przedmiotem ich uwagi,
wspieranie komunikowania si¢ dzieci ze
sobg oraz personelem (zabawy w telefon,
w przyjecie, w dom),

towarzyszenie dzieciom w zabawach i
czeste komentowanie tego co one robig,
dopytywanie dzieci o ich potrzeby w
czasie codziennych czynnosci, takich jak
toaleta czy jedzenie,

zachecanie dzieci do aktywnego udzialu
we wspolnym czytaniu ksigzek, stuchaniu
tekstow, utworow,

kultywowanie rytuatow w ciggu dnia —
czytania (ulubiona ksigzka, ulubione
rymowanki),zabaw muzyczno-ruchowych,
opowiadanie ksigzek z obrazkami.
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OBSZARPRACYZ DZIECMI

STANDARD IX. KSZTALTOWANIE OTOCZENIA UMOZLIWIAJACEGO ROZWOJ
SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ DZIECI ORAZANGAZOWANIE ZMYSLOW

Szczegolowy zakres standardu IX.1. Rozwojowi sprawnosci fizycznej i sensoryczne;j
u dzieci sprzyjaja nast¢pujace elementy:
W planie opiekunczo- wychowawczo- — dbato$¢ o organizacj¢ przestrzeni
edukacyjnym instytucji opieki s spisane edukacyjnej i wychowawczej sali oraz
wskazéwki metodyczne dla personelu, ktére przestrzeni na zewnatrz w taki sposob,
wspieraja rozwdj fizyczny dzieci, zeby dzieci miaty wiele okazji do
uwzgledniajace: ¢wiczenia umiejetnosci ruchowych,
— rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie — umozliwianie dzieciom codziennego
malej motoryki, kontaktu z materiatami dotyczacymi
— rozwdoj percepcji zmystowej dzieci, zmyslow, czucia, smaku, zapachu,
— rozwd0j sprawnosci dzieci w zakresie wzroku, stuchu, propriocepcji i
duzej motoryki rOwnowagi,

— zapewnienie dostepu do wody, piasku,
modeliny, naturalnych materiatéw o
roznorodnej fakturze i zapachu,
materiatow dzwickowych,

— dbanie o to, aby natgzenie dzwigkow
lub bodzcéw wzrokowych nie
przyttaczato dzieci,

— zapewnianie w ciggu calego dnia
réznorodnych aktywnosci
sensorycznych stosownie do potrzeb
dzieci,

— wspieranie niemowlakéw w nauce
kontrolowania ruchu ciala i nauce
stania, czworakowania i chodzenia,

— stwarzanie niemowlakom mozliwo$¢
samodzielnego badania r6znorodnych
obiektow, takze wlasnych rak i nog
oraz twarzy,

— stwarzanie niemowlakom mozliwos$ci
eksplorowania przestrzeni, przez
przenoszenie ich w ré6zne miejsca, w
ktorych maja nowe wyzwania w dazeniu do
interesujacych je przedmiotow,

— bawienie si¢ z dzie¢mi w zabawy
ruchowe, podazanie za tym, co robig
dzieci (np. turlanie, czworakowanie),

— zachowywanie czujnosci co do
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bezpieczenstwa dzieci, ale bez
powstrzymywania ich przed
podejmowaniem nowych zadan ruchowych,

— stwarzanie dzieciom warunkow do
podejmowania nowych wyzwan
zwigzanych z przemieszczaniem si¢ i
uczeniem nowych umiejgtnosci
motorycznych w granicach akceptowalnego
ryzyka,

— sprawnosci ruchowe;j,

— stwarzanie dzieciom mozliwo$ci ¢wiczenia
sprawnosci rak, dioni i palcow, w
szczegOlnosci przez zostawieniem czasu na
zabaw¢ 1 manipulacje,

— umozliwianie dzieciom ¢wiczenia
koordynacji wzrokowo- ruchowej,
np. podczas jedzenia, ubierania si¢ i
codziennych czynnosci.

Szczegoélowy zakres standardu IX.2.

W planie opiekunczo- wychowawczo-

edukacyjnym instytucji opieki zostaly

zawarte aktywnosci wspierajace rozwoj

sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie

zmyslow, w tym:

— zabawy angazujace zmysly: wzroku,
shuchu, wechu, dotyku, smaku,

— zabawy wspierajace rozwoj motoryki
malej,

— ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-
ruchowej i rownowagi,

— zabawy wspierajace czucie glebokie oraz
ksztaltujace schemat wlasnego ciala,

— aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze
szczegolnym uwzglednieniem zabaw na
powietrzu

Rozwojowi sprawnosci fizycznej i angazowania

zmystoéw u dzieci sprzyjaja nastepujace

dzialania personelu Ztobka:

Zabawy angazujace zmysly wzroku, sluchu,

wechu, dotyku, smaku:

— $ciezki sensoryczne— chodzenie na bosaka
po trawie, piasku,

— zabawy woda, blotem, piaskiem,

— malowanie r¢kami,

— stuchanie i wydawanie dzwiekow,

— prébowanie ziot,

— wachanie kwiatdéw, roslin,

— testowanie smakow,

— zabawy koszykiem skarbow.

Zabawy wspierajace rozwoj motoryki malej:
— zabawa klockami,
— wktladanie i wyjmowanie elementow
z pojemnikow,
— papier: chwytanie, darcie, sktadanie,
— malowanie farbami,
— modelina, plastelina, ciasto:
lepienie, watkowanie,
— przyczepianie i odczepianie,
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— wlaczanie przyciskow.

Cwiczenia koordynacji wzrokowo- ruchowej i

réwnowagi:

— wspinanie si¢ na kanape¢ z
wykorzystaniem poduszek, krzesetek,
mocnych pudet,

— chodzenie po $ladzie,

— samodzielne jedzenie,

— malowanie,

— mycie rak,

— sprzatanie zabawek do pudet,

— zabawy pitka— rzucanie, tapanie, turlanie.

Zabawy wspierajace czucie glebokie oraz
ksztaltujace schemat wlasnego ciala:

— turlanie,

— hustanie sig,

— przeciskanie si¢ przez tunel,

— otulanie kocem,

— masowanie.

Aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze

szczegOlnym

Uwzglednieniem zabaw na powietrzu:

— zabawy w torze przeszkod,

— swobodne zabawy na zewnatrz na
nieréwnej powierzchni,

— bieganie,

— Wwspinanie sig,

— skakanie,

— przechodzenie przez przeszkody,

— popychanie i cigganie przedmiotow
1 zabawek,

— kopanie w piaskownicy.
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OBSZARPRACYZ DZIECMI

STANDARDX.ZAPEWNIENIEDZIECIOMWARUNKOWDOTWORCZEJEKSPRESJI I
KONTAKTU Z ROZNYMI WYTWORAMI KULTURY I SZTUKI

SzczegolowyzakresstandarduX.1.

W planie opiekunczo- wychowawczo-
edukacyjnym instytucji opieki sa spisane
wskazowki metodyczne dla personelu oraz
niezb¢dne warunki umozliwiajgce dzieciom:
— dzialania tworcze,

— dostep do wytworow kultury.

1)Rozwojowi tworczej ekspresji dzieci stuzg

nast¢pujace dziatania realizowane w

Ztobku:

— Kontakt z wytworami kultury i sztuki,

— Kreatywne dziatania konstrukcyjne (klocki,
pudta, pojemniki),

— Shuchanie muzyki ,taniec, $piew, gra na
instrumentach

— dostep do roznorodnych materiatlow
plastycznych, takich jak: kartki, kredki,
mazaki, plastelina, modelina, nozyczki(dla
najstarszych dzieci), klej,

— zapewnienie miejsca, gdzie dzieci
mogg swobodnie tworzy¢,

— umozliwienie dzieciom rysowania i
malowania na pionowych plaszczyznach na
wysokosci ich wzroku,

— koncentracja na procesie tworzenia, a nie
na wyniku,

— dostarczanie dzieciom mozliwos$ci
obcowania ze sztukg (rzezba
malarstwem, rysunkami)

— zapewnienie dzieciom dostepu do ksigzek
z szatg graficzng oraz do albumow ze
zdjeciami,

— umozliwienie dzieciom aktywnosci
tworczej na zewnatrz budynku — w naturze.

Szczegotowy zakres standardu X.2.

W planie opiekunczo- wychowawczo-
edukacyjnym instytucji opieki zostaly
zawarte dzialania personelu zachecajace
dzieci do:

— wyrazania tworczej ekspresji w roznych

1)Rozwojowi tworczej ekspresji dzieci i

stwarzaniu dzieciom mozliwo$ci kontaktu

z wytworami kultury sprzyjaja

nastepujace dzialania personelu Zlobka:

— Wyrazania przez dzieci tworczej ekspres;ji
w roznych formach

— Zabawa w orkiestre— granie na roznych
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formach, Instrumentach wydajacych dzwigki,

— wyrazania tworczej ekspresji przez — malowanie wodnymi farbami,w tym tez
umozliwienie dzieciom rekami na duzych plaszczyznach,
wykorzystywania réznorodnych — zabawy z ciastem i innymi
materialow, migkkimi materiatami,

— poznawania réznych wytwordw kultury |- zachecanie dzieci do $piewania i tanczenia,

— umozliwianie tworzenia konstrukcji
z matych 1 duzych elementow,

— wspoéltworzenie z dzie¢mi wlasnych
instrumentow dzwigkowych rurki z
przesypujacymi si¢ elementami,
szeleszczace papierki),

— wspdlne §piewanie piosenek i tanczenie,

— powtarzanie wierszykow,

— umozliwianie dzieciom wyrazania tworczej
ekspresji przez zachgcanie ich do
wykorzystywania roznorodnych
materiatow, takich jak woda, piasek, btoto,
trawa, liscie, kamienie, ziota, warzywa,
owoce.

2) Zapoznawanie dzieci z r6znymi wytworami

kultury, poprzez:

— teatrzyki w wykonaniu opiekunow
lub zaproszonych artystow,

— shuchanie muzyki na zywo(np. gry na
instrumencie),

— shluchanie muzyki klasyczne;j,

— ekspozycje reprodukcji malarstwa
lub rzezby,

— kontakt z ksigzkami.

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD XI. PRACA NA PODSTAWIE PLANU OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZO-
EDUKACYJNEGO

Szczegolowy zakres standardu XI.1. W Ztobku prowadzona jest dokumentacja:, plany
miesi¢czne pracy z dzie¢mi oraz plan

Personel pracuje z dzie¢mi, realizujac wspoOtpracy z rodzicami i przedszkolem.

plan opiekunczo- wychowawczo-
edukacyjny
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Szczegolowy zakres standardu XI. 2.

Plan opiekunczo- wychowawczo-edukacyjny
jest rokrocznie analizowany i dostosowywany
do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb
dzieci, ktore do niej aktualnie uczeszczaja

1) Corocznie w nastepnym miesigcu po
zakonczeniu roku w Ztobku dokonuje sie
podsumowania realizacji Planu OWE

oraz ewaluacji pracy personelu.

2) Przeprowadza si¢ ankiete satystfakcji
rodzicow z pracy ztobka, ktérej wyniki sg
analizowane i stuza do zaplanowania pracy
na rok nastgpny.

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD XII. ORGANIZACJA PRACY PERSONELU UMOZLIWIAJACA
PODNOSZENIE KWALIFIKACJI OPARTA NA WSPOLPRACY, OBSERWACIJI I
REFLEKSJI NAD CODZIENNA PRAKTYKA

Szczegoélowy zakres standardu XII.1.

W instytucji opieki sa spisane zasady
organizacji pracy, umozliwiajace
personelowi poza bezposrednia praca z
dzie¢mi wykonywanie w ramach czasu
pracy takich czynnosci, jak:

— Udzial w wewnetrznych spotkaniach,

— Udzial w szkoleniach wewnetrznych
lub zewng¢trznych,

— Przeprowadzanie samooceny
swojej pracy,

— Omawianie i planowanie pracy w
ramach planu opiekunczo -
wychowawczo-edukacyjnego,

— Komunikowanie si¢ z rodzicami,

— monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie
z ustalonym w instytucji opieki
systemem

Wskazowki organizacyjne:
W Ztobku organizacja pracy (zalqcznik nr 7),
umozliwia personelowi poza bezposrednig praca
z dzie¢mi wykonywanie w ramach czasu pracy
takich czynnosci jak:
— udzial w wewnetrznych spotkaniach,
— udziat w szkoleniach wewng¢trznych
lub zewnetrznych,
— przeprowadzanie samooceny swojej pracy,
— omawianie i planowanie pracy w
ramach planu opiekunczo -
wychowawczo- edukacyjnego,
— komunikowanie si¢ z rodzicami,
— monitorowanie rozwoju dziecka z godnie
z ustalonym w instytucji opieki
systemem.

SzczegolowyzakresstandarduXIIL.2.

W Zlobku funkcjonuje procedura
wdrazania nowych pracownikow

Wdrazanie nowych pracownikéw do pracy w
Ztobku zostato okreslone w dokumencie:
,Zasady organizacji pracy personelu w Ztobku”
(zatgcznik nr 8)
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Szczegolowy zakres standardu XII.3.

W instytucji opieki jest opisany
sposob nadzoru realizacji plan
opiekunczo- wychowawczo-
edukacyj nego, uwzgledniajacy:
obserwacje zaje¢ z dzieémi,

— przekazywanie personelowi
informacji zwrotnej na temat pracy z
dzieémi,

— samooceng¢ pracy personelu z
wykorzystaniem
przygotowanych arkuszy lub
kwestionariuszy

Nadzor realizacji planu OWE  sprawuje
dyrektor Zlobka. W ramach nadzoru nad
realizacja planu dyrektor:

1) Prowadzi obserwacje zaje¢ z dzie¢mi —
obserwacja pracy opiekuna podczas zajec
z dzie¢mi zawiera nastgpujace elementy:
-uzgodnienia z opiekunem terminu
obserwacji,

-wyjasnienie opiekunowi celu obserwacji,
-zapewnienie warunkow do tego, zeby
obserwacja byta prowadzona dyskretnie, bez
ingerencji w naturalny tok pracy,
-kierowanie si¢ ustalonym planem
obserwacji, rejestrowanie faktow 1 zachowan
(notujac fakty, konkretne zachowania,
wypowiedzi, a nie wlasne interpretacje czy
oceny).

2) Przekazuje informacje zwrotne po
dokonanej obserwacji, podczas rozmowy z
opiekunem

3) Opiekun dokonuje samooceny dotyczacej

roznych aspektéw pracy z dzie¢mi(formularze

samooceny)

Szczegolowy zakres standardu XII.4.

W Zlobku jest opracowany system
organizacji i realizacji szkolen
wewnetrznych lub zewnetrznych
realizowany w wymiarze min.10 godzin
zegarowych rocznie, obejmujacy:
— Zasady doboru tematyki szkoleniowej,
— Zasady uczestnictwa personelu

w szkoleniach

1)Ztobek ma opracowany system szkolef,
umozliwiajacych doskonalenie zawodowe
personelu.

2) Szkolenia maja na celu staly rozwdj
kompetencji zawodowych pracownikow a
przez to podnoszenie jakos$ci opieki i edukacji
oferowanej dzieciom.

3)Roczny plan doskonalenia zawodowego
(stanowi zatgcznik do Planu nr 9) ,uwzglednia
zaréwno potrzeby indywidualne
pracownikow, jak i priorytety rozwojowe calej
instytucji opieki.

Szczegolowy zakres standardu XII .5.

W instytucji opieki jest opracowany system
wewnetrznej komunikacji zawierajacy:
— zasady etyczne w relacjach personel

— personel,

System komunikacji wewnetrznej Ztobka
(stanowi zatgcznik nr 10) obejmuje trzy
kluczowe obszary:

— zasady etyczne (w relacjach migdzy
pracownikami) okreslajace wartosci i
normy obowigzujgce w codziennych
kontaktach
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— ustalong droge rozwigzywania
konfliktow miedzy
personelem,

— sposoby wymiany informacji na
temat pracy

zawodowych,

— sposoby rozwigzywania sytuacji trudnych i
konfliktowych, wskazuja Sciezke
postepowania 1 osoby wspierajace w
takich sytuacjach,

— praktyczne rozwigzania dotyczace
wymiany informacji o biezacej pracy.

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD XIII. DBALOSC PERSONELU O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE

DZIECI

Szczegoélowy zakres standardu XIII.1.

Personel podpisal zobowiazanie do
respektowania kodeksu etycznego

1) W ksztaltowaniu pozadanych standardow w
Ztobku pomocny jest opracowany i wdrazany
systematycznie Kodeks etyczny— zbior zasad 1
wartosci, jakimi powinni kierowac si¢
wszyscy pracownicy Ztobka w relacjach z
dzie¢mi, rodzicami i mi¢dzy soba.

2) Kodeks ten m.in.:

— Podkres$la prymat dobra dziecka,
jego podmiotowos¢ i prawo do
szacunku,

— Wskazuje na obowiazek ochrony dzieci
1 reagowania na wszelkie niepokojace
sygnaly,

— Definiuje zachowania niedopuszczalne
(np. stosowanie kar cielesnych, ponizanie,
dyskryminacja),

— Okresla granice stosownych relacji z
dzieé¢mi 1 ich rodzicami oraz innymi
cztonkami personelu,

— Reguluje kwestie ochrony prywatnosci
1 ochrony wizerunku dziecka,

— Wprowadza zasady ochrony
danych osobowych i ich poufnosci.

3)Kazdy pracownik jest szczegdtowo
zapoznawany z Kodeksem etycznym i
potwierdza to wlasnorgcznym podpisem.
Zasady Kodeksu obejmujg rowniez osoby,
ktoére nie pracuja bezposrednio z dzie¢mi, w
tym administratorOw, pracownikow biurowych
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Oraz inne osoby zatrudnione w Ztobku.
Dyrektor Ztobka cyklicznie przypomina o jego
zapisach na wewnetrznych szkoleniach i
spotkaniach personelu.

Szczegolowy zakres standardu XII1.2.

Personel jest zapoznany z:

— Procedurami przyjmowania i
wydawania dzieci oraz zasadami
obecnosci 0sob trzecich na terenie
instytucji opieki,

— Procedurami ochrony danych osobowych
i wizerunku dzieci,

— Procedurami zapobiegania wypadkom
i postepowania w sytuacji wypadku,

— Zasadami postepowania w
przypadku choroby dziecka

1)W Ztobku dostepny jest dokument
podpisany przez wszystkie osoby z personelu
potwierdzajacy ich znajomos¢ procedur, w
szczegblnosci dotyczacych:
— Przyjmowania i wydawania dzieci
— Zasad obecnosci 0s6b trzecich na
terenie instytucji opieki
— Zasad ochrony danych osobowych
1 wizerunku dzieci
— Procedurami zapobiegania wypadkom 1
postepowania w sytuacji wypadku,
— Zasadami postgpowania w
przypadku choroby dziecka.

Szczegoélowy zakres standardu XIIL.3.

W instytucji opieki sa powszechnie dost¢pne
informacje o posobach zglaszania przemocy
i innych zachowan niepozadanych

1)Informacje o sposobach zglaszania
przemocy i innych zachowan niepozadanych
sq powszechnie dostgpne np. w formie
plakatow umieszczonych w kaciku dla
rodzicow

,2ulotek przekazywanych rodzicom, informacji
na stronie internetowej instytucji.

2)Ztobek posiada i wdraza standardy ochrony
matoletnich.

Szczegotowy zakres standardu XIII.4.

W instytucji opieki jest tworzony i
konsultowany z rodzicami indywidualny
program pobytu dzieci o specjalnych
potrzebach uwzgledniajacy ich mozliwoS$ci

1) Do Ztobka przyjmowane sa dzieci
niepelnosprawne oraz zagrozone wykluczeniem
spotecznym, pochodzacych z rodzin nalezacych
do mniejszosci narodowych lub etnicznych,
dzieci z rodzin zréznicowanych jezykowo i
kulturowo, dzieci z rodzin migrantoéw, dzieci
wymagajacych szczegodlnej opieki.

2) Ztobek kieruje sie potrzebami wszystkich
dzieci i w miar¢ mozliwosci otacza dodatkowa
opieka dzieci o specjalnych potrzebach.

Szczegolowy zakres standardu XIILS.

W planie dnia jest codzienne wychodzenie z
dzie¢mi na zewnatrz. W wyjatkowych

Plan dnia w Zlobku obejmuje:

— zaplanowanie co najmniej jednego
wyj$cia na zewnatrz kazdego dnia,
niezaleznie od pory roku
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sytuacjach zwigzanych z wysokim poziomem

smogu lub niedogodnymi warunkami

aktywnoSci

( z uwzglednieniem ubioru adekwatnego do
warunkéw atmosferycznych),
atmosferycznymi dzieciom proponuje si¢ inne |-

w miesigcach letnich wydtuzenie czasu
pobytu na dworze, z uwzglednieniem
przerw podczas najwiekszego upatu,
rezygnacje¢ z wyjscia jedynie w
ekstremalnych warunkach (np.burza, ulewa,
ekstremalna temperatura, bardzo zta jako$¢
powietrza),

zapewnienie bezpiecznej i atrakcyjnej
przestrzeni do zabaw na zewnatrz —
ogrodzonego, wyposazonego w sprzet
zabawowy i roslinnos¢ placu zabaw,
uwzglednienie w planie zar6wno
swobodnych zabaw ruchowych, jak 1
organizowanych zabaw, gier
sportowych, zabaw z elementami
edukacyjnymi),

zadbanie o odpowiednie nawodnienie
dzieci — zapewnienie dzieciom statego
dostepu do wody pitne;j,
niewykluczanie najmtodszych dzieci

z mozliwos$ci udzialu w spacerach.

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD XIV

Szczegotowy zakres standardu XIV.1.

Przestrzen w instytucji opieki jest
zorganizowana w sposéb umozliwiajacy
wydzielenie co najmniej trzech stref
zainteresowan dla dzieci

1) Przestrzen w ztobku jest bezpieczna,
przyjazna dziecku i stymulujaca jego rozwoj,
a takze zgodna z jego przepisami, w tym
wymogami metrazu.

2)Jest podzielona na funkcjonalne strefy

do zabawy, odpoczynku, jedzenia i

higieny.

Jest jasna, ciepla i wyposazona w meble
dostosowane do wzrostu dzieci.

3) Aranzacja przestrzeniu umozliwienie dzieciom|
swobodne poruszanie i przemieszczanie migdzy
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wydzielonymi strefami.

4)Wyposazenie w strefach jest zmieniane
regularnie, tak, zeby dzieci mogty powtarzac¢
ulubione zabawy, ale nie znudzity si¢ nimi.

Szczegolowy zakres standardu XIV.2.

W instytucji opieki przestrzen zorganizowana
jest w sposob wpierajacy autonomie dziecka,
w szczeg6lnoSci:

— Pojemniki z materialami i zabawkami
sq oznakowane w sposob zrozumialy dla
dzieci,

Materialy i zabawki sa usytuowane

na wysokosci dostepnej dla dzieci,
kazde dziecko ma miejsce do
przechowywania swoich rzeczy
oznaczone w sposob widoczny i
zrozumialy dla dziecka

1)Ztobek wspiera samodzielnos¢ i autonomie
dziecka w czasie zabaw w sali poprzez :
-Rozmieszczenie pomocy i sprzetow w sposob
dostepny dla dziecka,

-stosowanie zasady, ze kazde dziecko ma swoja
wlasng przestrzen, szuflade /potke do
przechowywania swoich rzeczy ( oznaczone w
sposob widoczny i zrozumialy dla dzieci ).

Szczegotowy zakres standardu XIV.3.

W pomieszczeniach, w ktorych przebywaja
dzieci, dostepna jest dla nich woda do picia w
kazdym momencie w ciagu dnia

1) Woda jest podstawowym napojem
dostepnym bez ograniczen.

2)Woda znajduje si¢ w zasiggu dzieci-bidony,
rozwija poczucie sprawstwa i uczy dzieci
samodzielnos$ci w spetnianiu wlasnych
podstawowych potrzeb.

Szczegolowy zakres standardu XIV.4.

W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa si¢
muzyKki lub radia jako stalego tla
akustycznego

Ztobek dba o zmyst shuchu poprzez skracanie
czasu przebywania w halasie.

Szczegolowy zakres standardu XIV.5.

Wsrod materialéow dostepnych dla dzieci w
pomieszczeniach i na zewnatrz znajdujg si¢
naturalne materialy i przedmioty
codziennego uzytku

1) Ztobek udostepnia dzieciom do
manipulowania materiaty naturalne:

Kawaltki drewnianych klocéw, krazki, szyszki,
kasztany i inne materialy maja wiele zastosowan
1 wspierajg kreatywnos$¢ dzieci np. pudta 1
pudelka tekturowe, pojemniki i tubki papierowe
oraz przedmioty codziennego uzytku, zwracajac
jednoczesdnie szczegolng uwage na to, zeby nie
stwarzaly ryzyka np. skaleczenia dziecka.
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STANDARD XV

ADAPTACJA DZIECI

ODBYWAJACA SIE W SPOSOB

DOSTOSOWANY DO ICH INDYWIDUALNYCH POTRZEB

OBSZARPRACY Z DZIECMI

Szczegolowy zakres standardu XV.1.

Wsrod personelu sa wyznaczone osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ etapow procesu
adaptacji:

1) Zapoznanie rodzicow z zasadami i
procedurami, zanim dziecko zacznie
uczeszezac do instytucji opieki, w tym
poinformowanie o koniecznosci
towarzyszenia dziecku w czasie
adaptacji.

Poinformowanie rodzicow, w jaki
sposob moga przygotowa¢é dziecko do
uczeszcezania do instytucji opieki.
Zebranie informacji na temat
przyzwyczajen i potrzeb dziecka,
towarzyszgcych codziennym
czynnosciom.

2)

3)

W Ztobku przyjety jest ramowy program
adaptacji, uwzgledniajacy aktywny udziat
rodzicow ( stanowi zatacznik nr 11)

OBSZAR WSPOLPRACY PERSONELU Z RODZICAMI

STANDARD XVI - WSPOLPRACA PERSONELU I RODZICOW OPARTA NA

WZAJEMNYM SZACUNKU 1

OTWARTOSCI

W CELU KSZTALTOWANIA

SPOJNEGO SRODOWISKA ROZWOJU DZIECI

Szczegoélowy zakres standardu XVIL.1.

Zlobek ma okreslony system
informowania rodzicow o realizacji planu
opiekunczo- wychowawczo-edukacyjnego
za pomoca przynajmniej jednego kanatu
informacji

W Ztobku rodzice sg informowani o realizacji
planu opiekunczo- wychowawczo-
edukacyjnego w nastepujacy sposob:
1) Za pomocg co najmniej jednego

z nastepujacych kanatow:

— Codzienne rozmowy przy
odbiorze dziecka,
Komunikaty na tablicy informacyjne;,
Newslettery wysytane e- mailem,

Aktualizacje na stronie internetowe;j
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2) Informacje przekazywane sg regularnie,
w przystepnej i zrozumiatej dla rodzicow
formie.

3) Realizacja aktualnych zabaw 1 ich
harmonogram jest dostgpna dla rodzicow
w formie elektronicznej lub papierowe;j
(np. wydrukowany 1 wywieszony na
tablicy dla rodzicow).

Szczegotowy zakres standardu XVI.2.

Personel organizuje spotkania grupowe z
rodzicami minimum raz do roku

Plan OWE zawiera nast¢pujace informacje:

1) Ztobek w organizuje grupowe spotkania z
rodzicami wszystkich dzieci co najmniej
raz w roku.

2) Dodatkowe spotkania grupowe
organizowane s3 w miar¢ potrzeb,
réwniez na wniosek rodzicow.

3) Spotkania stuzg oméwieniu spraw
dotyczacych catej grupy, prezentacji
planow 1 osiggni¢¢ instytucji opieki,
podnoszenia kompetencji rodzicielskich
rodzicow itp.

Szczegoélowy zakres standardu XVI.3.

Rodzice sg informowani o planowanych
spotkaniach (indywidualnych i grupowych) z
co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem

Rodzice sg informowani o planowanych
spotkaniach z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

1) Informacja (wraz z terminem, godzing,
miejscem oraz celem spotkania o
planowanym spotkaniu z rodzicami
przekazywana jest pisemnie (np.
poprzez sms , zaproszenie wreczane
rodzicowi indywidualnie lub tez
wywieszona na tablicy ogloszen.

2) Rodzice zaznajamiajg si¢ z
zasadami wspotpracy na pierwszym
zebraniu grupowym.

Szczegolowy zakres standardu XVI.4.

OKkreslony jest sposéb umozliwiajacy
rodzicom skladanie wnioskéw, uwag lub
skarg

Rodzice maja mozliwo$¢ wyrazenia swojej
opinii, obaw czy zastrzezen w atmosferze
zaufania i szacunku. Stuzy temu jasno
okreslony system sktadania wnioskow, uwag
lub skarg.
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Szczegolowy zakres standardu XVLS.

Co najmniej raz w roku jest dokonywane
badanie satysfakcji rodzicow dotyczace
panujacej atmosfery i relacji rodzicow z
personelem Zlobka / instytucji opieki

Regularnie prowadzone jest badanie satysfakcji
rodzicow z pracy Ztobka. Jedng z form takiego
badania jest anonimowa ankieta zawierajaca
pytania dotyczace réznych aspektow
funkcjonowania instytucji, takich jak np.:
— Jakos$¢ opieki 1 wsparcia rozwoju dzieci,
— Uwagi do realizacji planu OWE,
— kompetencje, zaangazowanie i

podejscie personelu,
— komunikacja z rodzicami,

dostepnos¢ informacji,
— organizacja pracy instytucji,

godziny otwarcia, wyposazenie,
— czystos$¢, estetyka pomieszcezen,
— jako$¢ wyzywienia,

ogoblne zadowolenie z ustug instytucji.

Ankieta zawiera zarowno pytania zamknigte
(ocena na skali),jak 1 otwarte, dajace mozliwos¢
swobodnego wyrazenia opinii, podzielenia si¢
pomystami.

Szczegolowy zakres standardu XVI.6.

Wyniki badania satysfakcji rodzicow sa
uwzgledniane w modyfikacji pracy
Zlobkal/instytucji opieki

Wyniki ankiety s3a przeanalizowane
przez personel Ztobka, a wnioski
udostepnione rodzicom.

Szczegoélowy zakres standardu XVL.7.

Plan opiekunczo- wychowawczo-edukacyjny
podlega konsultacjom z rodzicami dzieci, a w
przypadku gdy w Zlobku lub Klubie
dziecigcym zostala utworzona rada rodzicow
—ztarada

Plan OWE uwzglednia zasady prowadzenia

konsultacji.

Odbywaja si¢ one poprzez:

— udostepnienie rodzicom wersji
elektroniczne planu OWE
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OBSZAR WSPOLPRACY PERSONELU Z RODZICAMI

STANDARD XVII- TWORZENIE WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH RODZICOM
WLACZANIE SIE W ZYCIE INSTYTUCJI OPIEKI

Szczegotowy zakres standardu XVII.1.

W Zlobku jest spisana lista spraw, w ktérych
decyzje sa konsultowane z rodzicami lub rada
rodzicow oraz spraw, w ktorych decyzje sa
podejmowane wspolnie z rodzicami

1) W Zlobku jest opracowany plan wspotpracy
z rodzicami.

2)Rodzice na zebraniu organizacyjnym sg
informowani o formach wspotpracy z
Ztobkiem.

3)Rodzice biorg udziat w podejmowaniu
decyzji dotyczacych waznych spraw instytucji
( bezposredni np. za pomocg ankiety lub
posredni, poprzez przedstawicieli rodzicow)

Szczegolowy zakres standardu XVIIL.2.

Sa okreslone co najmniej trzy formy
uczestnictwa rodzicéw w zyciu Zlobka

Formy uczestnictwa rodzicow wzyciu ztobka:

— Udzial w zajeciach otwartych,
obserwacja dzieci podczas zabawy,

— wspotorganizowanie uroczystosci,
wycieczek, imprez specjalnych,

— prowadzenie przez rodzicéw zajec
prezentujacych ich pasje, zawody
(np. muzyczne, plastyczne,
sportowe),

— wlaczenie si¢ w prace na rzecz instytucji
(np. szycie kostiuméw,),

— udziat rodzicow w podejmowaniu decyzji
dotyczacych waznych spraw instytucji
(bezposredni np. za pomocg ankiety lub
posredni, poprzez przedstawicieli ,np.
rade¢ rodzicow),

— organizacja nieformalnych spotkan
integracyjnych dla rodzicow 1 dzieci,
warsztatow, kiermaszow.

Szczegolowy zakres standardu XVIL3.

Rodzice maja miejsce, w ktorym mogg
zostawia¢ informacje dla innych rodzicow

1) W ztobku rodzice komunikuja si¢ na
grupie WhatsApp lub messenger

2) W szatni na tablicy ogtoszen jest
wydzielone miejsce dla rodzicow.

Szczegoélowy zakres standardu XVIIL4.

Sa okreslone zasady przebywania rodzicow
na terenie instytucji opieki, obejmujgce
zasady poruszania si¢ rodzicow w
pomieszczeniach i na zewnatrz

Ustalone sg zasady regulujace poruszanie si¢
rodzicow po instytucji. Rodzice sg o tym
informowani na zebraniach organizacyjnych.
Umozliwia si¢ rodzicom wchodzenie do sal lub
placu zabaw i obserwacje zaje¢ z dziec¢mi.
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OBSZAR WSPOLPRACY PERSONELU Z RODZICAMI

STANDARD XVIII- TWORZENIE WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH RODZICOM
PODNOSZENIE KOMPETENCJI RODZICIELSKICH

Szczegolowy zakres standardu XVIII.1.

Zasady udostepniania rodzicom materialow
edukacyjnych w zakresie wychowania dzieci
bez przemocy oraz ochrony ich przed
przemocq i wykorzystywaniem

1)Ztobek aktywnie wiacza sie w dziatania

prewencyjne zwigzane z przemocg wobec

malych dzieci oraz podnoszeniem
swiadomosci rodzicéw na temat pozytywnych
metod wychowawczych poprzez:

— udostepnianie rodzicom materiatow
edukacyjnych(ulotek, broszur, filmoéw )na
temat wychowania bez przemocy,
konsekwencji stosowania kar fizycznych
itp.,

— organizowanie warsztatow i1 spotkan
ze specjalistami na ten temat,

— modelowanie pozytywnych metod
wychowawczych w codziennej pracy
z dzieémi,

— reagowanie, gdy pojawiajg si¢ sygnaty
przemocy wobec dziecka— uruchamianie
procedur interwencyjnych.

Szczegolowy zakres standardu XVIIL. 2.

Z}obek / instytucja opieki udostepnia
rodzicom materialy informacyjne dotyczace
standardow ochrony maloletnich

W Ztobku sg opracowane i wdrozone standardy
ochrony matoletnich z uwzglgdnianiem sytuacji
dzieci niepelnosprawnych i dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Na gazetce w widocznym dla wszystkich
miejscu znajduje si¢ wywieszona Procedura
ochrony matoletnich.

Szczegolowy zakres standardu XVIIL3.

Z}obek wspiera rodzic6w w nawiazaniu
kontaktow ze specjalistami spoza placowki

1) Ztobek umozliwia indywidualny
kontakt rodzicéw ze specjalistami

2) Ztobek organizuje spotkanie z okazji
np. Dnia Dziecka wynikajace z
aktualnego harmonogramu
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Szczegolowy zakres standardu XVIIL. 4. W Ztobku znajduje sie gazetka dla rodzicoéw, na
ktorej wywieszane sg artykuly dotyczace
Z}obek udostepnia rodzicom inne materialy | pedagogizacji rodzicow.

dotyczace réznych aspektéow rozwoju dzieci
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WYKAZ ZALACZNIKOW DO PLANU OWE

Zalacznik nr 1. Podstawowe informacje o0 Gminnym Zlobku w Klomnicach

Zalacznik nr 2. Formularz dla rodzicow zglaszajacych dziecko do instytucji
Zalacznik nr 3.Ankieta anonimowa dla rodzicow

Zalacznik nr 4.Arkusz samooceny personelu w zakresie wspierania autonomii dziecka
podczas czynnoSci higienicznych

Zalacznik nr S. Lista dzialan personelu wspierajacych samodzielno$¢ dziecka

podczas positkow.

Zalacznik nr 6. Arkusz samooceny personelu w zakresie nawigzywania relacji z
dzie¢mi, reagowania na zachowania dzieci i komunikowania dzieciom o
aktywnosciach

Zalacznik nr 7 .Zasady organizacji pracy

Zalacznik nr 8. Procedura wdrazania do pracy nowych pracownikéw

Zalacznik nr 9. System organizacji i realizacji szkolen wewnetrznych lub zewnetrznych
Zalacznik nr 10. System wewne¢trznej komunikacji

Zalacznik nr 11. Adaptacja.

Zalacznik nr 12 Procedura bezpieczenstwa i zdrowia w zlobku.

Zalacznik nr 13 Procedura wydawania i odbierania dzieci

Zalacznik nr 14 Procedury post¢epowania w przypadkach podejrzenia choroby dzieci
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AN AW

INFORMACJE O GMINNYM Zt.OBKU W KLOMNICACH

. NAZWA INSTYTUCJI :Gminny Ztobek w Ktomnicach
. ORGAN PROWADZACY: Gmina Ktomnice
. LOKALIZACJA: Ktomnice ul Czestochowska 3

. DYREKTOR: Helena Kozak
. LICZBA MIE]SC: 24

. GRUPY WIEKOWE: dzieci od 20 tyg do 1 rz

1roku do 2 lat
2 latdo 3 lat,

. SALE: kazda z grup posiada dostep do tazienki,

- pomieszczenia sanitarne dostosowane do potrzeb dzieci,
- szatnia,

- gabinet dyrektora

- korytarz,

- pomieszczenia porzagdkowe i magazynowe,

- toalety.

. PRZESTRZEN ZEWNETRZNA: plac zabaw
. BEZPIECZENSTWO:

Zatacznik nrl.do Planu OWE
PODSTAWOWE

Placowka spetnia wszystkie obowigzujace wymagania techniczne i sanitarne

Wszystkie pomieszczenia sg w petni wyposazone w meble, zabawki i materiaty edukacyjne.

Na ogrodzonym terenie znajduje sie plac zabaw z nawierzchnig trawiastg oraz bezpieczna

nawierzchnig amortyzujaca upadki. Domofon znajduje sie przy wejsciu gtéwnym.

Przed ztobkiem, poza terenem ogrodzonym, znajduje sie parking

10. CEL PLANU OWE: okreSlenie zasad i zadan stuzacych zapewnieniu dzieciom wysokiej
jakosci opieki dostosowanej do ich potrzeb rozwojowych.
11. ZAKRES PLANU OWE:

a) Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy ztobka.

b) Budowanie przez opiekunki bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzie¢mi.

¢) Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznos$ci i uwaznos$ci na inne osoby.

d) Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i doSwiadczania otaczajgcego swiata.

¢) Tworzenie dzieciom Srodowiska sprzyjajacemu méwieniu, stuchaniu i porozumiewaniu.
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f) Ksztattowanie otoczenia umozliwiajgcego rozwoéj sprawnosci fizycznej dzieci oraz

angazowanie zmystow.
g) Zapewnienie dzieciom warunkéw do twdrczej ekspresji i kontaktu z r6znymi wytworami

kultury.

h) Stwarzanie dzieciom mozliwosci do zabawek edukacyjnych we wszystkich obszarach rozwoju.

1) Poszanowanie indywidualnosci dzieci, ich potrzeb- przypadku dzieci
niepetnosprawnych lub wymagajacych szczegdlnej opieki, respektuje sie ich
indywidualny rytm Zycia dostosowujac

plan, metody oraz organizacje pracy do ich indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci

12.0RGANIZACJA:
1. Ztobek funkcjonuje 10 godzin od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30.00 do
16.30:00,
2. Naboér dzieci trwa przez caty rok w miare wolnych miejsc
3. Miesieczna optata za pobyt dziecka wynosi 1500 zt.
4. Rodzice korzystaja z programu ,Aktywny Rodzic”, w ramach ktérego moga otrzymac
dofinansowanie do 1500 zt na dziecko.
5.Dzienna optata za wyzywienie dziecka wynosi do 35,00 zt.
6. Opieke nad dzie¢mi sprawujg wykwalifikowane opiekunki. Liczba dzieci w grupie nie
przekracza 8, a w przypadku dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci - 5.
7. Wszyscy pracownicy posiadajg przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy i
regularnie doskonalg swoje umiejetnosci.
8. Positki zamawiane i dowozone s3 przez firme Swiadczaca ustugi cateringowe.
Dzieci otrzymuja trzy positki dziennie: $niadanie, zupa, drugie danie oraz podwieczorek.
W godzinach rannych i popotudniowych grupy s taczone dla celéw organizacyjnych.
9. Kazdy opiekun opracowuje miesieczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej,
ktoéry podlega kontroli Dyrektora.
10. Placowka realizuje swoje zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zapewniajac

wszechstronny rozwoj dzieci oraz wspiera rodzicOw w procesie wychowawczym

12. CHARAKTER I METODY PRACY:
W pracy z dzie¢mi stosuje taki metody pracy jak:
— metody polisensoryczne,
— metody aktywne: aktywne stuchanie muzyki, pedagogika zabawy, tworczos¢ plastyczna,

— metoda dowolnos$ci w zabawie (zabawy indywidualne— dywanowe),
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— metoda aprobaty i pochwaty.
W zajeciach dydaktycznych z dzie¢mi Ztobku dominuja takie metody jak:

o Metoda ogladowa, oparta na obserwacji i pokazie np. w czasie wycieczki, w
ogrodzie, ogladanie historyjek obrazkowych, sceny z pacynka, lalg, misiem
demonstrujace rézne czynnosci,

o Metoda stowna -stuchanie opowiadan, czytanie bajek, nauka wierszykow, piosenek,
wspodlne $piewanie,

o Metoda praktyczna, polegajaca na przyswajaniu, odkrywaniu,

przezywaniu, dziataniu (rysowanie, malowanie, lepienie, wyklejanie, uktadanie,

budowanie),
o Metoda przemiennosci zabaw (po spokojnych nastepujg zabawy ozywione),
o Metoda ksztattowania nawykow higienicznych i samoobstugi.
o Metody aktywne: aktywne stuchanie muzyki, pedagogika zabawy, Metoda

Ruchu rozwijajacego, Carla Orfa.
13. MONITORING:
Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w Ztobku opracowuja i wdrazaja procedury obserwacji i
monitorowania rozwoju dziecka — karta obserwacji rozwoju dziecka .
14. PROGRAMY EDUKACYJINE I OPIEKUNCZE:
Wychowawczynie tworza miesi¢czne plany pracy nawigzujace tematycznie do aktualnej pory roku
oraz przypadajacych $wiat i innych sytuacji okoliczno$ciowych. Ztobek bierze udziat w réznych
projektach ogoélnopolskich dostosowanych do wieku 1 mozliwosci dzieci : KAMPANIA CALA
POLSKA CZYTA DZIECIOM,,
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Zakacznik nr 2 .do Planu OWE

FORMULARZ DLA RODZICOW ZGLASZAJACYCH DZIECKO DO INSTYTUCJI

Drodzy Rodzice!

Cieszymy sie, Ze chcecie Panstwo powierzy¢ nam opieke nad Waszym dzieckiem. Abysmy mogli
dobrze je poznad, prosimy o wypelnienie ponizszego formularza. Pozwoli to nam lepiej zrozumiec
indywidualne potrzeby i preferencje Waszego dziecka, co bedzie kluczowe dla zapewnienia mu
komfortu oraz warunkow do wszechstronnego rozwoju. Prosimy o przekazanie wszelkich
informacji, ktore wedtug Was sq istotne. Jesli w formularzu nie ma odpowiedniego miejsca na
wazne Waszym zdaniem informacje, zachecamy do napisania swoich uwag na koncu formularza.
Jestesmy otwarci na wszelkie sugestie i chetnie wystuchamy Waszych potrzeb.

Dziekujemy za zaufanie oraz za poswiecony czas na wypelnienie

formularza. 7 powazaniem — dyrektor Ztobka i jego personel

FORMULARZ - INFORMACJE O DZIECKU

Imie¢ i nazwisko dziecka ........cccoevviiiniiiniiiniinnnns
1) Umiejetnosci dziecka (Prosze zaznaczy¢, ktore z ponizszych umiejetnosci ma Panstwa dziecko):
— Samodzielnie zdejmuje/wktada buty,
— Postuguje Si sztuécami (tyzka, widelcem),
— Chodzi na czworakach,
— Chodzi na dwoch nogach.
— Postuguje si¢ kilkoma stowami/ méwi prostymi zdaniami (prosze podac przyktady):

— Buduje wieze z kilku klockow,

— Potrafi trzymac¢ kredke 1 rysowac,

— Inne umiejetnosci (proszeg opisac ) :
2. Zdrowie dziecka:
— Czy dziecko ma jakie$ alergie?
Nie/Tak(prosze podac szczegoty)
— Czy dziecko cierpi na jakie$ choroby przewlekte?
Nie/Tak (prosze podac szczegotly)
Czy dziecko ma specjalne potrzeby zdrowotne?
Nie/Tak (prosze podac szczegotly)
3. Sposoby komunikacji z dzieckiem 1 ulubione zabawy:
Jakie sg ulubione zabawki dziecka?............cooiiiiiii
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Jakie s ulubione aktywnosci dziecka? Co dziecko lubi robi¢?
4. Preferencje zywieniowe dziecka:

Czy dziecko ma alergi¢ na jakie$ produkty?

Nie/Tak( prosze podac¢ szczegoty):

5. Ulubione zabawy i aktywno$ci dziecka ( Ponizej prosze zaznaczyé aktywnosci, ktore dziecko
lubi):

— rysowanie, malowanie,

— zabawy w piaskownicy,

— stluchanie muzyki.

— Budowanie z klockow.

— Czytanie ksiazek.

— Zabawy ruchowe na §wiezym powietrzu.

— Inne ulubione zabawy (prosze opisac):
6.Jak zazwyczaj dziecko reaguje w nowych sytuacjach np. nowa osoba w domu, zmiana w positku,
duza przestrzen, hatas? (Prosze o krotki opis zachowania dziecka)

7. Co w powyzszych sytuacjach dziecku pomaga?
8. Jakie macie Panstwo oczekiwania lub obawy zwigzane pobytem dziecka w Ztobku?

9.Jakie formy (i godziny) komunikacji z opiekunami Panstwo preferuja (e-mail, sms, bezposrednia
rozmowa, inne)?

— Imig i nazwisko rodzica/opiekuna:...........ccooeviiiiiiiiiiiii e

— Numer telefonu:. ...
—  AdIES C-MaAIli. e
Data wypelnienia formularza: ...

Podpis rodzica:
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Zatacznik nr 3.do Planu OWE

—ANKIETA DO RODZICOW-

Zwracamy si¢ z uprzejma prosba o uzupetnienie ponizszej ankiety. Celem badan jest zgromadzenie
informacji na temat satysfakcji rodzicow w zakresie ushug §wiadczonych przez Zlobek. Dzieki
Panstwa odpowiedziom bedziemy mogli udoskonali¢ swoja pracg. Ankieta jest anonimowa.

1. Jak dlugo Panstwa dziecko chodzi do Zlobka?

3. W jakim stopniu sa Panstwo zadowoleni z ustug Zlobka do ktérego
uczeszcza Panstwa dziecko?

1. Bardzo zadowoleni,
2. Raczej zadowoleni
3. Raczej niezadowoleni
4. Zdecydowanie niezadowoleni
Prosze poda¢ powody do niezadowolenia............ccouiiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiane.

4. Z jakim nastawieniem Panstwa dziecko chodzi do Zlobka?

— Bardzo chetnie

— Zazwyczaj chetnie

— Zazwyczaj niechetnie
— Bardzo niechetnie

5. Czy w czasie pobytu dziecka w Zlobku zauwazyli Panstwo postepy w jego
rozwoju w takich obszarach jak:

sprawnos¢ motoryczna

umieje¢tnosci jezykowe

umiejetnosci samoobstugi

kompetencje poznawczych i sensorycznych
koncentracja oraz uwaga

kreatywnos$¢

kontakty z rowie$nikami i otoczeniem

6. Jak czesto udzielane sa Panstwu informacje dotyczace funkcjonowania i
postepéw dziecka w Zlobku?
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codziennie

kilka razy w tygodniu

raz w tygodniu

kilka razy w miesigcu

raz w miesigcu

rzadziej niz raz w miesigcu

7. Czy zadowala Panstwa czestotliwo$¢ przekazywania informacji na temat
dziecka?

Bardzo zadowala
Raczej zadowala
Raczej nie zadowala
Bardzo nie zadowala

8. Ktora forma kontaktu dostarcza Panstwu najpelniejszej wiedzy o
funkcjonowaniu dziecka w Zlobku? (mozna zaznaczyé wiecej niz jedna
odpowiedz)

Zebrania z rodzicami

Konsultacje indywidualne

Informacje umieszczane na tablicy ogloszen
Informacje przekazywane ustnie przez opiekunow
Prezentowanie prac plastycznych dzieci

Zajecia otwarte

Imprezy 1 uroczystosci/ wystepy dzieci

Strona internetowa Ztobka

Kontakt telefoniczny/e-mail

inny— jaki?

9. Czy iw jaki sposob mogliby Panstwo zaangazowac si¢ we wspolprace ze
Zlobkiem wykorzystujac swoje zainteresowania, umiejetnosci, zawéd itp.?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

-------------------------

10. Czy Panstwa zdaniem macie poczucie, ze wplywacie na to, co si¢ dzieje w
Zlobku?

W duzym stopniu

W niewielkim stopniu
W ogole nie mamy wptywu
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11. W jakim stopniu jestescie Panstwo zadowoleni z efektow pracy opiekuna z
dzieckiem?

bardzo zadowoleni
raczej zadowoleni
raczej niezadowoleni
bardzo niezadowoleni

12. W jakim stopniu moga Panstwo liczy¢ na pomoc opiekuna w sytuacji
zaobserwowania trudnosci rozwojowych/wychowawczych z dzieckiem?

— W duzym stopniu
— W niewielkim stopniu
— W cale nie mozemy liczy¢ na pomoc

13. Jak oceniaja Panstwo relacje z dyrektorem Zlobka:

1. dostepnos¢:
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
c) raczej zle

d) bardzo zle

2. Stosunek do dzieci
a) Bardzo dobrze

b) Raczej dobrze

¢) Raczej Zle

d) Bardzo zle

3. Kompetencje zawodowe
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
c) raczej zle
d) bardzo zle

4. zyczliwos¢:
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
c) raczej zle
d) bardzo zle

5. zarzadzanie placowka pod katem organizacyjnym:
a) bardzo dobrze
b) raczej dobrze
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c) raczej zle
d) bardzo zle

14. Jakie Panstwa zdaniem atuty posiada Zlobek?

15. Co, Panstwa zdaniem, powinno by¢ robione w Zlobku inaczej niz

dotychczas?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Zakacznik nr4 .do Planu OWE

ARKUSZ SAMOOCENY PERSONELU W ZAKRESIE WSPIERANIA
AUTONOMII DZIECKA PODCZAS CZYNNOSCI HIGIENICZNYCH

Nazwa dzialania opiekuna Tak/Nie W jakich sytuacja Uwagi
Wystepuja trudnosci

Informuje¢ dziecko o zamiarze
zmiany pieluszki i czekam na
Jego reakcje

Przypominam dzieciom o
korzystaniu z toalety lub
nocnika, ale dzieci same
decyduja, czy chca z nich
skorzystaé

Uwzgledniam prawo dziecka do
towarzystwa lub intymnos$ci w
toalecie

Dziecko nie musi pyta¢ o
pozwolenie na skorzystanie z
Toalety lub umycie rak

Wspieram samodzielnos$¢ dzieci
zwigzang z higieng odpowiednio
do poziomu ich rozwoju,
wspomagam je w treningu
zwigzanym z higiena, ale
respektuj¢ ich prawo do
odmowy tego treningu

Na biezaco uzgadniam z
pozostatymi opiekunami
sposoby wspierania dzieci w
rozwoju zwigzanym z higiena

Jest ustalone. kto z personelu
przekazuje informacje rodzicom
1 zbiera od nich istotne
Informacje zwigzane z higieng

Wymieniam z rodzicami
aktualne informacje na temat
umiejetnosci dziecka w zakresie
czynnosci higienicznych i
uzgadniam z nimi wspdlne
dzialania w tym zakresie

Nigdy nie karze dzieci za
Zalatwianie naturalnych potrzeb
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fizjologicznych, niezaleznie od
miejsca, gdzie to si¢ odbywa
(skorzystanie z nocnika,
zmoczenie si¢)

Nie zawstydzam dziecka ani nie
okazuje rozczarowania, gdy
dziecko nie zasygnalizuje
potrzeby skorzystania z nocnika
Lub toalety

Przewijam dziecko bez
pospiechu, z delikatnoscia 1
uwaznoscia, zeby nie sprawicé
mu boélu czy przykrosci, jestem
w kontakcie z dzieckiem

Nie okazuj¢ dzieciom werbalnie
i niewerbalnie swojej niechgci
przy czynnos$ciach zwigzanych z
pielegnacja

Wypracowuje¢ z dzie¢mi nawyk
mycia ragk — odbywa si¢ to co
najmniej przed kazdym
positkiem i zawsze po
skorzystaniu z toalety (dotyczy
dzieci, ktore juz sg na tym etapie
roZwoju)
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Zatacznik nr 5.do Planu OWE

-ZLOBEK MA SPISANA LISTE DZIALAN PERSONELU WSPIERAJACYCH
SAMODZIELNOSC DZIECKA PODCZAS POSILKOW-

Nazwa dzialania opiekuna

Tak/Nie

W

jakich sytuacja

Wystepuja trudnosci

Uwagi

Nie zmuszam dzieci do
siadania przy stole, jesli nie
majg potrzeby jedzenia

Uprzedzam dzieci, ze zbliza
si¢ pora positku, pozwalajac
im dokonczy¢ zabawe

Zapraszam dzieci do
wspolnego nakrywania do
stotu 1 sprzatania po positku

Daje dzieciom tyle czasu na
positek, ile potrzebuja

Nie nagradzam dzieci za
zjedzenie positku ani nie
Karze za odmowe jedzenia

Akceptuje to, ze dziecko
moze nie chcie¢ niczego
zjesce.

Uwzgledniam werbalne 1 poza
werbalne sygnaty dzieci
dotyczace potrzeby jedzenia
oraz ilosci spozywanych
potraw

Nie nalegam, aby dziecko
Zjadto wszystko, coma na
talerzu

W miar¢ mozliwosci
rozwojowych pozwalam,
zeby dzieci same naktadaty
sobie jedzenie

Dziecka, ktére natozy sobie
za duzo, nie zmuszam do
zjedzenia wszystkiego

Zachgcam dzieci, ktore
uzyskatly bezpieczng pozycje
Siedzaca ,do samodzielnego
jedzenia
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Pozwalam je$¢ regkoma
dzieciom, ktore nie potrafig
Jeszcze uzywac sztuccow

Dziecku, ktére ma trudnos$ci
z jedzeniem, pomagam,
karmigc je tyzeczka lub
widelcem za jego zgoda

Dzieci nie umiejace
Samodzielnie jes¢ karmi¢ w
kontakcie ,,jeden na jeden”

Dopilnowuje, zeby
wszystkie dzieci w czasie
positku miaty staty dostep do
tyzki 1 widelca

Pozwalam dzieciom podczas
positku prowadzi¢ rozmowy z
personelem i innymi dzie¢mi
Siedzacymi przy stole

Staram si¢ w miarg
mozliwosci je$¢ razem z
dzie¢mi przy stolikach

Proponuj¢ dzieciom
potrawy, thumacz¢ nazwy i
sktadniki dania

Rozmawiam z dzie¢mi o tym,
Co jest zdrowe, a co nie

Umozliwiam dzieciom
uprawianie zidl(warzyw)w
ogrodzie lub doniczkach na
oknie

Umozliwiam dzieciom udziat
W przygotowaniu napojow i
Prostych potraw

Zbieram od rodzicow
informacje dotyczace
zywienia dziecka, w tym jego
preferencji zywieniowych,
godzin positkow, nawykow i
rytuatow,

Ewentualnych trudnosci
zywieniowych, umiejetnosci

Wspolnie z rodzicami i
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wspotpracownikami
uzgadniamy potrzeby dzieci
zZwigzane z Zywieniem,
uwzgledniajac zasady
zdrowego zywienia i
profilaktyki otytosci

Zachg¢cam rodzicow do
stosowania zasad zdrowego
Zywienia w domu

Upowszechniam przepisy i
pomysty na zdrowe positki,
materiaty na temat zdrowego
Zywienia

Prowadzg biezaca obserwacje
dzieci w sytuacjach
zwigzanych z zywieniem i w
razie wyraznie niepokojacych
objawow dziele si¢
Spostrzezeniami z rodzicami

Wiem, jakie zachowania
dzieci zwigzane z zZywieniem
uzna¢ za niepokojace i w
razie potrzeby kieruje
rodzicéw o specjalisty.
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Zakacznik nr 6.do Planu OWE

—Arkusz samooceny personelu w zakresie nawigzywania relacji z dzie¢mi, reagowania na
zachowania dzieci i komunikowania dzieciom o aktywnosciach

Nazwa dzialania opiekuna

Tak/Nie

W jakich sytuacja

wystepuja
trudnos$ci

Uwagi

RELACJE Z DZIECMI

Do dzieci odnoszg si¢ w
sposob ciepty, czesto
si¢  uSmiechajagc i
okazujac

Zadowolenie z bycia z nimi

Okazuj¢ zainteresowanie
tym, co dzieci mowig i robig

Uzywam niewerbalnych
komunikatéw w interakcji z
dzieckiem (np. kiwajac
glowa, podnoszac brwi w
zdziwieniu, us$miechajac si¢)

Mowie do dzieci po imieniu

Szukam kontaktu
wzrokowego(nie zmuszajac
do wzajemno$ci) podczas
Rozmowy z dzieckiem

W trakcie rozmowy z dzie¢mi
staram si¢ by¢ na ich
wysokosci, kucajac lub
Siadajac obok

REAGOWANIENA
ZACHOWANIA DZIECI

Uwaznie obserwuj¢ to, co
robig dzieci, nazywajac to, co
widzg

Dopasowuj¢ swoje
zachowanie(ton glosu, wyraz
twarzy, poziom entuzjazmu)
Do tego, co wyrazaja dzieci

Jestem gotowa/gotowy do
pomocy, jesli dzieci tego
potrzebuja

Stwarzam warunki do
samodzielnego
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Podejmowania decyzji przez
dzieci

Pozwalam dzieciom na
popeinianie btedow 1
zachecam do samodzielnego
ich naprawiania /
rozwigzywania problemow,
Jezeli sg na to gotowe

Akceptuje wyrazanie emocji
Przez dzieci

Jestem uwazna na trudne
momenty dzieci (zmgczenie,
przestymulowanie) i
wspieram je, aranzujac
zmiany w otoczeniu,
dostosowujac ton glosu 1 styl
Interakcji do sytuacji

Respektuje che¢ dziecka do
przerwania interakc;ji i
czekam, az wyrazi ono cheé
Wznowienia kontaktu

Rozpoznaje i nazywam
reakcje emocjonalne dzieci
Oraz wlasne

KOMUNIKOWANIE
DZIECIOM O
AKTYWNOSCIACH

Przypominam dzieciom
werbalnie lub niewerbalnie
(gestem lub uzywajac
znakéw graficznych) o
nast¢epnym punkcie w planie
dnia

Uprzedzam dziecko o
dziataniu, ktére bedzie
podejmowane z jego
udzialem i czekam na jego
odpowiedz (werbalng lub
niewerbalng), zeby mie¢
pewnos¢, ze dziecko rozumie
sytuacje
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-Zasady organizacji pracy, umozliwiajace personelowi poza bezposrednig pracg z dzie¢mi

Zalacznik nr 7 .do Planu OWE

wykonywanie w ramach czasu pracy innych czynnosci-

Rodzaj czynnoSci

Liczba godzin

Liczba godzin w

Realny czas

Przeliczeniu realizacji
na miesiac
udziat w 2 godziny 2 W czasie
wewnetrznych odpoczynku dzieci
spotkaniach
Udziat w szkoleniach | Raz na rok/10 1 Poza godzinami
wewnetrznych lub godzin pracy z dzie¢mi
zewngetrznych
przeprowadzanie 10 godzin na rok / 1 W czasie
samooceny swojej lub 5 godzin raz na odpoczynku dzieci
pracy p6t roku
omawianie i 1 godzina /2xw 8 W czasie
planowanie pracy w | tygodniu odpoczynku dzieci
ramach planu
opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego
Komunikowanie si¢ z| 2godz. tygodniowo 8 Rano lub po
rodzicami Potudniu poza praca
z dzie¢mi

monitorowanie 15 min dziennie 5 W czasie

rozwoju dziecka
zgodnie z ustalonym
w instytucji opieki
systemem

odpoczynku dzieci

56




Zakacznik nr 8.do Planu OWE

-PROCEDURA WDRAZANIA DO PRACY NOWYCH PRACOWNIKOW-
Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
— Ustawy z dnia 4 lutego201 1r.oopiece nad dzie¢mi do lat3(t.j.Dz.U.z2025r.poz. 798),
— rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 r. poz. 1882).
Cel procedury:
Ustalenie jasnego i spdjnego sposobu postgpowania podczas przyjmowania i adaptacji nowych
pracownikow w Zlobku. Zapewnienie, ze nowi pracownicy ptynnie wdroza sie w funkcjonowanie
Ztobka, zrozumieja jego wartosci, zasady i procedury, a takze otrzymaja niezbedne wsparcie, aby
moc jak najszybciej 1 najefektywniej podja¢ swoje obowiazki.
Zakres stosowania:
Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw, niezaleznie od stanowiska 1
formy zatrudnienia. Obowigzuje od momentu podjecia decyzji o zatrudnieniu nowego pracownika
do konca ustalonego okresu adaptacyjnego.
Stowniczek:
— Okres adaptacyjny — ustalony czas (zwykle do 2 miesigcy), w ktorym nowy pracownik
wdraza si¢ w obowigzki 1 funkcjonowanie instytucji opieki, otrzymujac dodatkowe wsparcie
1 nadzor.
— Opiekun/mentor — do§wiadczony pracownik wyznaczony do wspierania nowego pracownika
w integracji z zespotem i nieformalnych aspektach pracy.

Uczestnicy postepowania —zakres odpowiedzialnosci
Dyrektor Gminnego Zlobka w Klomnicach:

— zapewnienia, ze proces rekrutacji i selekcji nowych pracownikéw jest zgodny z prawem i
polityka Ztobka,
— wyznacza opiekuna/mentora dla nowego pracownika stosownie do jego zakresu
obowiazkow,
— nadzoruje przebieg procesu adaptacji,
— zapewni niezbedne szkolenia i materialy dla nowego pracownika.
Wyznaczony bezposredni przelozony /opiekun jest odpowiedzialny za:
— wprowadzenie nowego pracownika w nieformalny aspekt funkcjonowania Ztobka,
— bycie pierwszym punktem kontaktu dla nowego pracownika w przypadku pytan,
watpliwosci,
— wspieranie nowego pracownika w integracji z zespolem Ztobka
— wprowadzenie nowego pracownika w obowigzki,
— monitorowanie postegpow nowego pracownika,
— udzielanie biezacego wsparcia 1 informacji zwrotnych,
— przeprowadzenie oceny koncowej po okresie adaptacyjnym.
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OPIS PROCEDURY
W Gminnym Zlobku w Klomnicach kazda osoba nowo zatrudniana:

otrzymuje niezbedne dokumenty (umowa, opis stanowiska itp.), przygotowane przez dyrektora
Zlobka a takZe zestaw materiatdbw wprowadzajacych (statut instytucji opieki, regulaminy,
procedury, plan OWE itp.),

w pierwszym tygodniu pracy uczestniczy w serii szkolen wprowadzajacych (BHP, procedury,
system informatyczny itp.),

w okresie adaptacyjnym (1-2 miesigce, w zalezno$ci od stanowiska) — formalnie okres probny —
nowy pracownik stopniowo przejmuje wszystkie obowigzki przypisane do swojego stanowiska,

uczestniczy w dodatkowych szkoleniach zgodnie z potrzebami.

Dyrektor Gminnego Ztobka w Ktomnicach:

pierwszego dnia pracy wita nowego pracownika, przedstawia go zespotowi,

oprowadza nowego pracownika po instytucji opieki, pokazujac kluczowe pomieszczenia i
objasniajac ich funkcje,

wyznacza opiekuna/mentora dla nowego pracownika spo$rod doswiadczonych cztonkow
zespolu,

Mentor nowoprzyjetego pracownika:

stopniowo wprowadza nowego pracownika w obowiazki, poczatkowo pod $cistym nadzorem,
jest do dyspozycji nowego pracownika, stuzac radg 1 wsparciem,

pod koniec pierwszego tygodnia pracy przetozony przeprowadza pierwszg rozmowe¢ z nowym
pracownikiem, aby omowi¢ wrazenia, watpliwosci, dalsze kroki,

wspiera integracj¢ nowego pracownika z zespotem, zach¢ca do udzialu w nieformalnych
aktywnosciach.

po zakonczeniu okresu adaptacyjnego przeprowadza formalng ocen¢ koncows, omawiajac z
pracownikiem jego postepy, mocne strony, obszary do dalszego rozwoju, W oparciu o oceng,
przetozony decyduje o zakonczeniu okresu adaptacyjnego i pelnym wdrozeniu pracownika lub
przedtuzeniu okresu adaptacji.

Dokumentowanie sposobu postepowania podczas przyjmowania i adaptacji nowych
pracownikéw w Zlobku:

1) Plan wdrozenia nowego pracownika.

2) Notatki z nieformalnych rozméw w trakcie okresu adaptacyjnego.

3) Dokumentacja szkolen, w ktorych uczestniczyl nowy pracownik.

4) Ocena koncowa po zakonczeniu okresu adaptacyjnego.
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Sposéb prezentacji procedur:

1) Zapoznanie rodzicow/ opiekunéw z obowigzujacymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych we wrze$niu kazdego roku.

2) Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w Ztobku.

3) Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.
Tryb dokonywania zmian w procedurze:
Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor Zlobka z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego Ztobek / rady rodzicow Ztobka. Proponowane
zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.
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Zakacznik nr 9. Do Planu OWE

-W Zlobku jest opracowany system organizacji i realizacji szkolenh wewnetrznych lub

zewnetrznych -

PRZYKLAD ROCZNEGO PLANU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych:

1)

2)

3)
4)

W kazdym roku, w terminie do 15 lutego , dyrektor Zlobka przeprowadza diagnoze potrzeb
szkoleniowych personelu.

Diagnoza opiera si¢ na wynikach obserwacji pracy personelu, analizie dokumentacji itp.
arkuszach samooceny personelu, rozmowach rozwojowych z pracownikami, wynikach
ankiet ewaluacyjnych wérdd rodzicow itp.

Kazdy pracownik ma prawo zgtosi¢ swoje indywidualne potrzeby i propozycje szkolen.
Dyrektor Ztobka analizuje aktualne priorytety rozwojowe instytucji opieki, wynikajace z
przepisOw prawa, zalozen projektu pedagogicznego, wnioskdéw z nadzoru itp.

2. Opracowanie planu doskonalenia:

1)
2)

3)

Na podstawie diagnozy potrzeb dyrektor Ztobka opracowuje roczny plan doskonalenia
zawodowego.

Plan zawiera: tematyke szkolen, formy (wewngtrzne/zewnetrzne), proponowanych
prowadzacych, terminy.

Plan jest konsultowany z pracownikami, ich propozycje i uwagi sa3 w miar¢ mozliwosci
uwzgledniane.

3. Realizacja planu:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Szkolenia wewngetrzne s3 organizowane zgodnie z planem, z wykorzystaniem potencjatu i
wiedzy pracownikow

Na szkolenia zewnetrzne pracownicy sg delegowani zgodnie z planem i zidentyfikowanymi
potrzebami.

Dyrektor Ztobka zapewnia finansowanie (w calosci lub czesci) i organizuje zastepstwa na
czas nieobecnosci pracownika.

Kazdy pracownik moze tez z wiasnej inicjatywy wzig¢ udziat w szkoleniu/kursie/studiach
zgodnych z jego potrzebami rozwojowymi 1 profilem instytucji opieki. Osoba kierujaca
instytucja, w miar¢ mozliwos$ci, wspiera te inicjatywy organizacyjnie i finansowo.

Po kazdym szkoleniu jego uczestnicy dzielg si¢ zdobyta wiedza z reszta zespotu (na
zebraniu, przez materiaty itp.).

Zdobyte w ramach szkolen kompetencje sa sukcesywnie wdrazane do codziennej pracy, a
ich efekty monitorowane.

4. Ewaluacja i dokumentowanie:

1))
2)
3)

4)

Po zakonczeniu roku Dyrektor Zlobka dokonuje ewaluacji zrealizowanego planu
doskonalenia zawodowego.

Ocenia skuteczno$¢ przeprowadzonych dziatan, ich wplyw na jako$¢ pracy instytucji opieki.
Wykorzystuje do tego obserwacje, rozmowy z pracownikami, ankiety ewaluacyjne itp.
Whioski z ewaluacji sg wykorzystywane do planowania doskonalenia na kolejny rok.

Caty proces doskonalenia jest dokumentowany: plan, listy obecnosci na szkoleniach,
certyfikaty, ewentualnie materialy szkoleniowe, notatki z wewngtrznego dzielenia si¢
wiedza, raport ewaluacyjny.
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Zalacznik nr 10. Do Planu OWE

-System wewnetrznej komunikacji-

ZASADY ETYCZNE W RELACJACH PERSONEL - PERSONEL

1. Zasady ogolne:

1)

2)

3)

Gminny Ztobek w Klomnicach jest miejscem, gdzie szanowana jest godno$¢ KAZDEJ
OSOBY. To instytucja wspierajgca personel w osigganiu satysfakcji zawodowej oraz
rozwijaniu relacji opartych na wzajemnym szacunku.

Wspolng odpowiedzialnosciag wszystkich zatrudnionych jest stworzenie systemu, ktory
wspiera efektywng prace i spetnia potrzeby zawodowe wszystkich pracownikow.

Te same warto$ci, ktdre odnosza si¢ do dzieci, maja réwniez zastosowanie w interakcjach
miedzy dorostymi w pracy.

Obowiazki dyrektora Zlobka wobec pracownikéw i wspélpracownikéw:

1)

2)

3)

4)

Dyrektor Ztobka docenia wkiad pracownikoéw i wspdtpracownikow w dziatania instytucji i
nie podejmuje dziatan negatywnie wptywajacych na ich reputacje lub ostabiajacych ich
relacje z innymi osobami.

W sytuacji kiedy dyrektor Zlobka ma obawy dotyczace profesjonalnego zachowania
pracownika lub wspoétpracownika, najpierw informuje go z szacunkiem dla jego godnosci
osobistej o swojej trosce, a nastepnie podejmuje probe rozwigzania sprawy kolegialnie i w
sposob poufny.

Dyrektor Ztobka doktada wszelkich staran, aby wszyscy mogli otwarcie wyraza¢ poglady,
bazujac na wlasnych doswiadczeniach, a nie pogtoskach czy opiniach innych oséb.

Dyrektor Zlobka nie krytykuje pracownika/wspotpracownika ze wzgledu na pleé, rase,
pochodzenie narodowe, przekonania religijne lub inne przynaleznosci, wiek, stan
cywilny/strukture rodziny, niepelnosprawnos¢ lub orientacj¢ ptciowa.

3. Obowiazki pracownikow/wspolpracownikow:
Pracownicy/wspotpracownicy:

przestrzegaja ustalonych zasad dziatania Ztobka,

mowig i dziataja w imieniu Zlobka jak o instytucji tylko wtedy, gdy sa do tego upowaznieni,
nie naruszaja przepisow dotyczacych ochrony dzieci, a gdy dowiedza si¢ o takich
naruszeniach, podejmuja dzialania zgodne z odpowiednimi procedurami i1 zasadami
obowigzujacymi w instytucji.

4. Droga rozwigzywania konfliktow mi¢dzy pracownikami:

5.

1) Jesli osoba z personelu ma problem zwigzany z zachowaniem wspotpracownika, a
dobrostan dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej kolejnosci stara si¢ rozwigzaé
problem z ta osoba. Jesli ta droga zawiedzie, zwraca si¢ do kierownictwa instytucji z
prosba o pomoc.

2) Jesli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik, ktory
zauwazy problem, jest zobowigzany do niezwtocznego przekazania informacji o nim
przetozonym.

Sposoby wymiany informacji na temat pracy:
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1)

2)

W Zlobku sprawnie przebiega przeplyw informacji, jest otwarta i Zyczliwa atmosfera,
pracownicy maja poczucie wspolnego celu — w ten sposdb zespdt dobrze funkcjonuje i
potrafi sprosta¢ codziennym wyzwaniom pracy z matymi dzie¢mi.

W Ztobku funkcjonuje przemyslany system komunikacji wewnetrznej i obejmuje on takie

elementy jak:

— regularne spotkania calego zespotu (cotygodniowe), bedace okazja do omoOwienia
biezacych spraw, zaplanowania dziatah, wymiany informacji o dzieciach,

— tablica informacyjna w pokoju dla personelu, gdzie umieszczane s3 wazne komunikaty,
plany, informacje o szkoleniach itp.,

— notatnik, w ktérym odnotowywane sa wazne wydarzenia dnia, sukcesy i wyzwania w
pracy z dzie¢mi, do wgladu dla wszystkich pracownikow,

— wykorzystuje si¢ narzedzia komunikacji elektronicznej (e-mail, komunikatory
,zamkniete grupy) do szybkiej wymiany informacji, dzielenia si¢ pomystami,
materiatami,

— organizuje nieformalne spotkania integracyjne dla pracownikoéw, ktére wzmacniaja
wzajemne relacje 1 poczucie zespotowosci,

— funkcjonujg jasne zasady komunikowania si¢ w sytuacjach konfliktowych, procedura
mediacji.

-ZASADY ETYCZNE W RELACJACH PERSONEL- DZIECI I PERSONEL- RODZICE-

Zapewnienie dzieciom odpowiedniej opieki i edukacji w bezpiecznych, zdrowych warunkach jest
podstawowym celem i obowigzkiem personelu Ztobka Pracownicy s3 zaangazowani we wspieranie
rozwoju 1 uczenia si¢ dzieci, poszanowanie roznic indywidualnych oraz pomaganie dzieciom w
uczeniu si¢ zycia, wspOlpracy 1 w zabawie. Wspieraja rozwdj samoswiadomosci dzieci,
wspodtodczuwania, poczucia wiasnej wartosci, odpornosci i dobrego samopoczucia fizycznego.
Pracownicy Zlobka przede wszystkim:

nie krzywdzg dzieci. Nie uczestniczg w praktykach, ktére sg emocjonalnie trudne dla dzieci
— relacjach zawierajacych przemoc fizyczng, brak szacunku, lekcewazenie, ponizanie,
zastraszanie, wyzysk, dyskryminacje ze wzgledu na wiek lub niebezpieczne dla dzieci,

—opiekujg si¢ dzie¢mi 1 edukujag w pozytywnym $rodowisku emocjonalnym i spotecznym,

stymulujacym poznawczo 1 wspierajacym kulture kazdego dziecka, pochodzenie etniczne
oraz strukture rodziny,

—nie uczestniczag w praktykach, ktére dyskryminujg jakiekolwiek dziecko, odmawiajac

swiadczen, dajac specjalne korzysci lub wykluczajac z dziatan ze wzgledu na ple¢, rase,
pochodzenie narodowe, status imigracyjny, preferowany jezyk ojczysty, przekonania
religijne, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, status/strukture rodziny,

stosuja aktywng komunikacj¢ dla zaangazowania wszystkich tych, ktorzy maja odpowiednia
wiedz¢ (w tym rodziny) do podejmowania decyzji dotyczacych dziecka, zapewniajac
poufnos¢ informacji wrazliwych,

daza do Dbudowania indywidualnych relacji z kazdym dzieckiem, prowadza
zindywidualizowane procesy adaptacji oraz strategie edukacyjne. Je$li pomimo takich
wysitkow dziatania te nie zaspokajajg potrzeb dziecka, wspotpracuja z rodzing dziecka i
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odpowiednimi specjalistami w celu znalezienia sposobow, ktore z wickszym
prawdopodobienstwem zabezpieczg potrzeby dziecka,

zostaja zaznajomieni z czynnikami ryzyka rozwoju dzieci — objawami zngcania si¢ nad
dzie¢mi i zaniedbywania, w tym fizycznego, seksualnego, werbalnego i emocjonalnego,
edukacyjnego 1 medycznego. Znaja i przestrzegaja prawo dotyczace ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz procedury zglaszania przypadkéw odpowiednim stuzbom,

znaja glowne kategorie naduzyé zdefiniowane przez Swiatowa Organizacje Zdrowia
(WHO). Sa to przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, porzucenie 1 zaniedbanie,
wykorzystywanie i naduzywanie seksualne,

kiedy pozyskaja od innej osoby informacje o podejrzeniach, ze dziecko jest
wykorzystywane lub zaniedbywane, udzielajg jej pomocy w podjeciu odpowiednich dziatan
w celu ochrony dziecka,

kiedy sa $wiadkami praktyki lub sytuacji, ktora zagraza zdrowiu, bezpieczenstwu lub dobru
dzieci, maja etyczny obowigzek ich ochrony oraz poinformowania rodzicow i/lub innych
0sOb, oraz sklonienia ich do zaangazowania si¢ we wspodlne podejmowanie decyzji
dotyczacych dobra dziecka,

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przyjmuja procedury postepowania przyjete
przez Ztobek (np. opracowane przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site).

ZASADY ETYCZNE W RELACJACH PERSONEL-RODZICE

Pracownicy Zlobka:

nie ograniczajg kontaktu z dzieckiem cztonkom rodziny, chyba Ze istnieje nakaz takiego
ograniczenia na mocy wyroku sadowego,

informuja rodziny o filozofii, wartosciach, planie OWE, swoich obserwacjach i
doswiadczeniach z dzieckiem oraz wyjasniaja powody i podstawy dzialan wobec dziecka,
zapewniaja rodzinom warunki do zaangazowania si¢ w decyzje dotyczace dziecka,
doktadaja wszelkich staran, aby skutecznie komunikowac¢ si¢ ze wszystkimi rodzinami w
jezyku, ktérego uzywaja. Korzystaja z zasoboéw spolecznosci wielojezycznej lub uzywaja
translatora, jesli sami nie postuguja si¢ danym jezykiem,

przekazuja rodzicom informacje, ze wszystko, co rodzice méwia na temat dzieci i ich
srodowiska, jest waznym wktadem w planowanie i realizacj¢ programu pracy z dzieé¢mi,
informujg rodziny o sposobach wykorzystania danych o ich dziecku i uzyskuja od nich
zgode na udostepnianie tych danych innych specjalistom lub podmiotom,

zgodnie z ustalonymi procedurami, niezwlocznie informuja rodzicow w przypadku
incydentow zagrazajacych zdrowiu dziecka, takich jak wypadki, choroby zakazne czy inne
zdarzenia moggce spowodowac stres emocjonalny,

informuja rodziny o wszelkich proponowanych projektach badawczych z udzialem ich
dzieci, by mieli mozliwo$¢ wyrazenia lub wstrzymania zgody,

nie beda zezwala¢ ani uczestniczy¢ w badaniach, ktore mogltyby w jakikolwiek sposéb
utrudni¢ edukacje, rozwdj lub dobre samopoczucie dzieci,

nie beda angazowacé si¢ ani wspiera¢ wyzysku rodzin. Nie beda wykorzystywaé relacji z
rodzing dla prywatnej korzysci lub osobistego zysku lub nawigza¢ relacji z cztonkami
rodziny, ktore mogg zmniejszac jako$¢ pracy z dzie¢mi,
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beda stosowaé pisemne zasady ochrony— poufnosci i ujawniania danych dotyczacych dzieci
1 ich rodzin. Procedury ochrony danych sa dost¢pne dla wszystkich pracownikow programu
i rodzin. Ujawnianie danych dzieci poza czlonkami rodziny, personelem programu i
konsultantami majacymi obowigzek poufnosci, wymaga zgody rodziny. Wyjatkiem sa
przypadki naduzycia lub zaniedbania dziecka. W takich wypadkach dopuszczalne jest
udostepnianie poufnych informacji agencjom, a takze osobom, ktoére sg prawnie
odpowiedzialne za interwencje,

w przypadkach gdy czlonkowie rodziny sg ze sobg w konflikcie, dziataja otwarcie, dzielac
si¢ spostrzezeniami na temat dziecka, aby pomdc wszystkim zaangazowanym stronom
podejmowac $wiadome decyzje dotyczace dziecka. Powstrzymuja si¢ od popierania jednej
ze stron.

Podpisy pracownikow:
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Zalacznik nr 11.do Planu OWE

Ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy indywidualne potrzeby dzieci
oraz zgodny z zapisami konwencji praw dziecka.
Cel programu:
Celem programu adaptacji dzieci jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie najlepszych
warunkow do plynnego, bezstresowego przejscia z domu rodzinnego do nowego srodowiska, jakim
jest Gminny Ziobek w Klomnicach. Program ma na celu zminimalizowanie trudnosci
adaptacyjnych dzieci, zbudowanie poczucia bezpieczenstwa, zaufania do osob z personelu, a takze
nawigzanie partnerskiej wspotpracy z rodzicami na rzecz dobra dziecka.

PRZEBIEG PROGRAMU ADAPTACIJI

Etap 1. Poznanie — etap ten mozna realizowac, zanim dziecko oficjalnie zostanie przyjete do
Zlobka (instytucji) lub tuz po jego zapisaniu.
Dziecko:

Zaznajamia si¢ z nowym Srodowiskiem (przestrzen, ludzie, dzwigki, zapachy, zwyczaje, smaki).

Rodzice:

1) poznaja placowke i zasady jej funkcjonowania,

2) otrzymuja materialy informacyjne dotyczace przebiegu procesu adaptacji oraz znaczenia
obecnosci rodzicow w procesie adaptacji dla zdrowia i1 dobrostanu dziecka,

3) otrzymujg wskazéwki, jak przygotowa¢ dziecko do rozpoczecia uczgszczania do
Ztobka/klubu, takie jak: ,wizyta zapoznawcza” W instytucji opieki, stopniowe
przyzwyczajanie dziecka do rozstan z rodzicami, zwigkszanie samodzielnos$ci dziecka itp.

Opiekun:

1) zaznajamia si¢ z dzieckiem i rodzicami,

2) nawigzuje indywidualny kontakt z rodzicami telefonicznie , mailowo lub osobiscie),

3) przeprowadza wywiad, ew. omawia wypeliony przez rodzicow formularz na temat potrzeb
i rozwoju dziecka.

4) Na podstawie zebranych informacji, opiekun wspolnie z rodzicami ustala indywidualny plan
adaptacji w tym: termin rozpoczgcia adaptacji (godziny pobytu, czas pobytu dziecka w
pierwszych dniach) oraz udziat rodzica/osoby bliskie;j.

Dyrektor Zlobka— osoba kierujaca instytucja:

1) Przed rozpoczeciem uczgszczania dziecka do instytucji organizuje spotkanie z rodzicami
nowoprzyjetych dzieci oraz dzie¢mi, ktore zostang przyjete. Podczas spotkan zapoznaje
rodzicow 1 dzieci z placéwka, jej oferta, programem adaptacji, przekazuje materialy
informacyjne. Jesli dziecko zostanie przyjete w trakcie roku, te dzialania organizowane sg
indywidualnie.

Etap II . Budowanie zaufania
1. Rodzice:

— maja obowigzek zapewni¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa przez swoja obecnos$¢, uwazne (nie
nadmierne) towarzyszenie,
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—uprzedzaja dziecko o swoim wyjsciu,

—stwarzaja dziecku okazje do stopniowego podejmowania zabaw z innymi dzie¢mi (np. przez
siedzenie w jednym okreslonym miejscu, co sktania dziecko do podejmowania prob wiaczania
si¢ w interesujace je zabawy),

—wspotpracuja z personelem i stosuja si¢ do wskazéwek dotyczacych miejsca pobytu i zakresu
aktywnosci,

—omawiajg z personelem Ztobka postepy dziecka w adaptacji w czasie wyznaczonym przez
personel na rozmowy.
1.Wychowawca malego dziecka /Opiekun:

—respektuje potrzeby zachowania dystansu przez dziecko, obserwowania z boku, nie zmusza do
uczestnictwa w zabawach, jesli dziecko nie jest na to gotowe; daje czas na oswojenie si¢ z
nowym miejscem — dziecko moze siedzie¢ na kolanach rodzica / osoby bliskiej lub wraca¢ do
niej, kiedy tego potrzebuje,

—kieruje szczegbdlng uwage ku nowemu dziecku, stara si¢ nawigza¢ z nim bliski, ciepty kontakt,

—czesto zwraca si¢ do dziecka po imieniu, wyjasnia, co si¢ bedzie dzialo, zapewnia o swojej
obecnosci 1 pomocy,

—zapoznaje dziecko i towarzyszaca mu osobe bliska z rozkladem dnia, obowigzujacymi zasadami,
pokazuje, gdzie znajduja si¢ wazne miejsca (fazienka, szatnia, kacik zabawek itp.),

—pomaga dziecku w nawigzaniu relacji z innymi dzieémi — przedstawia je grupie, prezentuje
ciekawe materialy, inicjuje zabawy z grupa, uwaznie rozpoznaje sygnaly checi dziecka do
dotaczenia do grupy,

— w razie trudno$ci dziecka (ptacz, agresja, wycofanie) opiekun reaguje ze spokojem,
zrozumieniem; oferuje pocieszenie, wsparcie, ale nie zmusza na sit¢ do niczego. Jesli dziecko
wybiera rodzica / osobe bliska, opiekun nie interweniuje 1 nie staje pomiedzy dzieckiem a
rodzicem / osobg bliska,

— proponuje atrakcyjne zabawy, np. lepienie z modeliny, budowanie zjezdzalni dla samochodow,
konstruowanie wiezy z duzych klockéw, tory przeszkod dla dzieci (tunele, przeszkody, bujaki),
przelewanie i przesypywanie w kaciku sensorycznym (stot lub miska z woda na tarasie) oraz
zabawy, ktore dziecko lubi (rozmowa / ankieta w I fazie adaptac;ji),

— ustala z rodzicem / osobg bliskg zakres jej aktywnosci oraz czas i miejsce pobytu w grupie.
Omawia, jak dziecko funkcjonowalo, jakie pojawity sie postepy, trudnosci. Wspdlnie z
rodzicami szuka rozwigzan ewentualnych problemow,

— jesli dziecko po dtuzszym czasie (po 10 dniach) nadal ma duze trudno$ci adaptacyjne, opiekun
konsultuje sytuacj¢ z rodzicami i osobag kierujaca instytucja Wspdlnie z rodzicami moga
zdecydowa¢ o wydhuzeniu obecnosci rodzica
/osoby bliskiej, modyfikacji planu adaptacji.

Faza III. Separacja— powierzenie
Zakonczenie okresu adaptacji nast¢puje, gdy dziecko wzglednie swobodnie funkcjonuje w grupie,
chetnie uczestniczy w zabawach, rozstaje si¢ z rodzicami bez wigkszego stresu. Cechy udanej
adaptacji:

1.Dziecko:
— rozpoznaje opiekunoéw, pozytywnie na nich reaguje,
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— odchodzi od rodzica i bawi si¢ bez jego udziatu,

— akceptuje pocieszenie od opiekundw,

— po wyj$ciu rodzica, nawet jesli si¢ zasmuci lub wykaze inne negatywne emocje, potrafi
si¢ uspokoi¢ w towarzystwie opiekuna,

— rozpoznaje elementy rutyny w Ztobku —odktada buty i kurtke na miejsce, myje rece
przed positkiem, siada do positku itp.,

— wlacza si¢ w zabawy inicjowanej przez opiekuna i/lub inne dzieci,

— samo si¢ga po ulubione zabawki,

— jest w stanie pdj$¢ na drzemke podczas pobytu w Ztobku,

— uczestniczy w positkach.
2. Opiekun:

Na zakonczenie adaptacji opiekun podsumowuje przebieg procesu adaptacji z rodzicami

dziecka, przekazuje swoje obserwacje, wnioski, ewentualne rekomendacje do dalszej pracy
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Zatacznik nr .12 do Planu OWE

PROCEDURY BEZPIECZENSTWA W GMINNYM ZtOBKU W KtOMNICACH

1. Celem wprowadzenia Procedur BezpieczeAstwa w Ztobku w Ktomnicach jest troska o zdrowie i
bezpieczenstwo kazdego dziecka objetego opieka placowki. W sytuacjach trudnych oraz
zagrazajgcych bezpieczeristwu dziecka opiekunki i pozostaty personel Ztobka sg zobowigzani
postepowac zgodnie z przyjetymi procedurami.

Pracownicy Ztobka oraz Rodzice zapoznawani s3 z Procedurami Bezpieczeristwa w sposéb ogdlnie
przyjety w Ztobku. Potwierdzenia stanowig podpisy pracownikéw zatgczone do Procedur oraz
podpisane deklaracje rodzicéw o zapoznaniu sie z Procedurami.

W trosce o zdrowie i bezpieczeristwo wszystkich wychowankéw Ztobka, Rodzice i Personel Placéwki
sg zobligowani do wspotpracy i wzajemnego poszanowania praw i obowigzkéw wynikajacych z
niniejszej Procedury.

2. Zakres procedury:

Procedurze podlegajg zasady organizacji zaje¢ i zabaw dzieci na terenie ztobka, w ogrodzie
Ztobkowym oraz podczas spacerow i wycieczek.

3. Podstawa prawna

* Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 04 lutego 2011 r., o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.
U.z2020r., poz. 326 i 568)

4. Osoby podlegajgce procedurze:

1. Z procedurami bezpieczenstwa zostajg zapoznani wszyscy pracownicy ztobka.

2. Procedura dotyczy opiekunki dzieciece, rodzicow/opiekundw prawnych dzieci uczeszczajgcych do
Gminnego Ztobka w Ktomnicach oraz osoby przez nich upowaznione do odbioru dzieci.

3. Wszelkich zmian w opracowanych procedurach dotyczacych bezpieczeristwa dzieci w ztobku
mozna dokona¢ z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicéw dyrektor placéwki. Proponowane
zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

Procedury bezpieczeristwa w Gminnym Ztobku w Klomnicach

l. Procedura przyprowadzania dziecka do ztobka.

Il. Procedura odbierania dziecka ze ztobka.

Il. Procedura dotyczgca przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny notorycznie
odbiera dziecko ze ztobka po godzinach urzedowania placéwki

V. Procedura dotyczgca przypadku, gdy opiekun dzieciecy lub inny pracownik
Ztobka podejrzewa, ze dziecko ze 7ztobka odbiera osoba bedgca pod wptywem
alkoholu, narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajgcych

V. Procedura dotyczgca przypadku odbioru dziecka ze ztobka przez rodzicéw
rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w zwigzku partnerskim.
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VI. Procedura w sytuacji nieodebrania dziecka ze ztobka lub zgtoszenia sie po
dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki

VII. Procedura dotyczgca zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w budynku
ztobka.

VIll.  Procedura dotyczgca zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas zajec
dodatkowych.

IX. Procedura dotyczgca zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa na placu
ztobkowym.

X. Procedura dotyczgca zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w przypadku

wystgpienia pozaru.

XI. Procedura dotyczgca zapewnienia bezpieczernstwa podczas zajec
organizowanych poza terenem ztobka.

XIlI. Procedura dotyczgca sytuacji, gdy na terenie ztobka zdarzy sie dziecku
nieszczesliwy wypadek.

Xll.  Procedura postepowania z chorym dzieckiem w ztobku (w tym np.: choroby
zakazne, wszawica, choroby przewlekte np.: alergie pokarmowe, schorzenia
wziewne, choroby serca, cukrzyca, epilepsja, epizody padaczkowe).

XIV.  Procedura dotyczgca monitorowania osdb wchodzgcych i opuszczajgcych
teren ztobka.

XV. Procedura Postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzicow

XVI.  Procedura Postepowania z dzieckiem przejawiajgcym zachowania agresywne

Zakacznik nr .13 do Planu OWE
(N Procedura przyprowadzania dziecka do ztobka.

1. Dzieci przyprowadzane sg do ztobka przez rodzicéw/opiekundéw prawnych lub osoby
upowaznione. S3 oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze od domu do Ztobka.

2. Dziecko do ztobka przyprowadzane jest wylacznie przez osoby petnoletnie, mogace zapewni¢ mu
bezpieczenstwo.

3. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko opiekunkom dziecigcym ztobka.

4. Za pomoc dziecku w rozbieraniu odpowiedzialni sg rodzice za$ za wprowadzanie dziecka do
wlasciwej sali odpowiedzialne sg opiekunki dziecigce ztobka.

5. W godzinach od 6.30 do 8.10 rodzice/opiekunowie prawni przyprowadzaja dziecko do ztobka.

6. Rodzice/opiekunowie prawni lub osoby upowaznione zobowiazani sg przyprowadzi¢ do ztobka
dzieci zdrowe i czyste.

7. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé¢ do ztobka. Dzieci np.
zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie mogg przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Opiekunka
dziecigca moze odmoéwié przyjecie dziecka od rodzica/opiekuna prawnego, jesli ma ono widoczne
symptomy choroby.

8. W przypadku zachorowania dziecka na terenie ztobka opiekunka dziecigca niezwtocznie
powiadamia o tym dyrektora ztobka oraz telefonicznie rodzicow/opiekunéw prawnych, ktorych
obowigzkiem jest odebranie dziecka ze zlobka w celu zapewnienia mu opieki medyczne;j. Jesli rodzic
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nie odbierze dziecka w wyznaczonym terminie, a stan zdrowia dziecka bedzie wymagat pomocy
lekarskiej, opiekun wezwie pomoc lekarska

9. Obowiazkiem rodzicoéw/opiekundw prawnych jest zgloszenie wszelkich powaznych dolegliwos$ci
dziecka.

10. Opiekunka ma prawo prosi¢ rodzica o dostarczenie za§wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do ztobka.

11. Rodzice maja obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwo$ci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy zgtasza¢ wytacznie
pisemnie, dotaczajac za§wiadczenie lekarskie.

12. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sg do
przedlozenia za§wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

13. Opiekun przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicéw zobowigzany jest zwrocic

uwagg¢ na wnoszone zabawki- dzieci mogg przynosi¢ do ztobka jedynie ulubione pluszaki (migkkie
maskotki)

14. Ze wzgledow bezpieczenstwa zabraniane jest zakladanie dzieciom kolczykdw, pierscionkow,
koralikow, tancuszkow 1 innych 0zdob. Zabrania si¢ rowniez przynoszenia do ztobka jedzenia dla
dziecka, a takze napojow i stodyczy.

Il Procedura odbierania dziecka ze ztobka.
1. Dzieci sg odbierane ze ztobka przez rodzicdw/opiekunéw prawnych lub osoby upowaznione. Sg
oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze ze ztobka do domu. W dokumentacji ztobka
znajduje sie upowaznienie do odbioru dziecka z placéwki.
2. Dzieci sg odbierane jedynie przez osoby petnoletnie pisemnie wskazane przez rodzicow.
3. Dziecko odbierane z budynku ztobka, przygotowane do wyjscia jest przez rodzicow/ opiekunow
prawnych lub osoby upowaznione. Rodzic ma obowigzek poinformowania opiekunki o odbiorze
dziecka.
4. Rodzice/opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka
odebranego ze ztobka przez upowazniong przez nich osobe.
5. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicdw nastgpi po wczesniejszym okazaniu przez
taka osobe dowodu osobistego — opiekun zobowigzany jest do wylegitymowania tej osoby.
6. Z terenu ztobka mozna pozwoli¢ dziecku odej$¢ dopiero wtedy, gdy rodzic/osoba upowazniona
dotart na miejsce pobytu grupy.
7. Opiekunka dziecieca ma obowigzek odmowy wydania dziecka, w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, narkotykow, srodkéw odurzajgcych lub
zachowanie tej osoby jest agresywne. W/w przypadku opiekunka dziecieca ztobka ma obowigzek
zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. Opiekunka dziecieca zobowigzana jest do
skontaktowania sie z drugim rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru dziecka. O zaistniatym
fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor ztobka, powinna tez zosta¢ sporzgdzona notatka.
9. Zadanie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez postanowienia sgdu.
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UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA

A nizej podpisana upowazniam nastepujace osoby do odbioru mojego dziecka:

(imie i nazwisko osoby upowaznionej)
legitymujgca sie dowodem t0ZSAMOSCI  .oeeveeereerreeereeereeesseesseesees e ssseeseees

(imie i nazwisko osoby upowaznionej)
legitymujgca sie dowodem t0ZSAMOSCE  ...covceeeerreernerssssessseesssssseessseesssesssans

(imie i nazwisko osoby upowaznionej)

legitymujgca sie dowodem t0ZSAMOSCI  .oceereeeeeerersreesreeeseeenseeeesseesssesssesesnees

(czytelny podpis rodzica lub opiekuna)

71



lll. Procedura dotyczaca przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny notorycznie
odbiera dziecko ze iztobka po godzinach urzedowania placéwki.

Opiekunka dziecieca:

1. Powiadamia o tym fakcie dyrektora placéwki.

2. Dokumentuje powyzszy przypadek w formie notatki stuzbowej i przekazuje jg dyrektorowi ztobka.
Dyrektor ztobka:

1. Wzywa na rozmowe wyjasniajgca rodzica/prawnego opiekuna, ktory tamie ustalone zasady
odbierania dziecka ze ztobka, powiadamia go o konsekwencjach takiego zachowania. Zobowigzuje
go do podporzadkowania sie zasadom panujgcym w ztobku.

2. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni wielokrotnie w miesigcu odbieraja dziecko ze
ztobka po godzinach urzedowania dyrektor placowki ma prawo zwrécic sie do Jednostki Policji w
Ktomnicach oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ktomnicach o rozpoznanie sytuacji
rodzinnej dziecka.

IV. Procedura dotyczgca przypadku, gdy opiekun dzieciecy lub inny pracownik
2tobka podejrzewa, ze dziecko ze ztobka odbiera osoba bed3aca pod wptywem alkoholu,
narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

Opiekunka dziecieca:

1. Nie wydaje dziecka i jednoczesnie zawiadamia o zaistniatej sytuacji innego dorostego cztonka
rodziny, badz kolejna osobe upowazniong w karcie informacyjnej dziecka, ktérg zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania dziecka ze ztobka.

2. W przypadku odmowy odebrania dziecka przez inne osoby upowaznione do odbioru, powiadamia
o zaistniate] sytuacji jednostke policji.

3. Powiadamia dyrektora ztobka.

4. Po zakonczeniu dziatan interwencyjnych sporzgdza notatke stuzbowsg z zaistniatego zdarzenia i
przekazuje jg dyrektorowi.

5 Dyrektor ztobka:

1. Po rozpoznaniu przez Policje sytuacji domowej dziecka dyrektor i Policja podejmuja decyzje o
dalszym postepowaniu w sprawie.

2. Przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych rodzic/opiekun prawny znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykdéw, powiadamia o tym fakcie policje (dzielnicowego) — celem
rozeznania sytuacji domowej i rodzinnej dziecka a nastepnie powiadamia sad rodzinny.

V. Procedura dotyczaca przypadku odbioru dziecka ze iztobka przez rodzicow
rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w zwigzku partnerskim.

1. Opiekunka dziecieca wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej.

2. Jesli do ztobka zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania przez
rodzicéw/opiekundw prawnych opieki nad dzieckiem, opiekunka dziecieca postepuje zgodnie z tym
postanowieniem.

3. O kazdej prébie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
opiekunka dziecieca powiadamia dyrektora ztobka i rodzica/opiekuna prawnego sprawujgcego
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opieke nad dzieckiem.

4. W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonujg wtadze rodzicielskg, a mimo to na terenie ztobka
dochodzi miedzy nimi do sporéw o odbidr dziecka, np.: ktétnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka,
itp.: opiekun lub dyrektor powiadamia policje.

VI. Procedura w sytuacji nieodebrania dziecka ze ztobka lub zgloszenia sie po
dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki.

1. Dziecko ze ztobka powinno by¢ odebrane ze ztobka do godziny 16.30.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze ztobka (w godzinach pracy ztobka — sytuacje
losowe) rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz
do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka np. przez wczesniej upowazniong osobe do
odbioru.

3. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy ztobka opiekunka
dziecieca zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicow/opiekunéw prawnych lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.

4. Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komdérkowy) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow/opiekunéw prawnych lub oséb upowaznionych opiekunka
dziecieca oczekuje z dzieckiem w placéwce ztobkowej 1 godzine.

5. O zaistniatej sytuacji, opiekunka dziecieca powiadamia dyrektora ztobka.

6. Dyrektor ztobka podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji o
niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

7. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora ztobka opiekunka dziecieca podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji.

8. Z przebiegu zaistniatej sytuacji opiekun sporzgdza protokot zdarzenia podpisany przez swiadkéw,
ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora.

VII. Procedura dotyczaca zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w budynku ztobka.

Opiekunka dziecigca ma obowigzek:
1. Zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom, przebywajacym na sali, badz w innych
pomieszczeniach ztobka.
2. W przypadku koniecznosci chwilowego oddalenia si¢ od dzieci bedacych pod jej opieka,
opiekunka musi zapewni¢ dozor innej osoby na czas swojej nieobecno$ci. Nie wolno jej zostawic¢
dzieci bez opieki.
3. Uchybienie obowigzkom opiekunki w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa grozi
odpowiedzialnos$cig karng lub dyscyplinarng.
4. Na bezpieczenstwo dziecka w ztobku sktada si¢ bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.
Bezpieczenstwo fizyczne polega na chronieniu dzieci przed urazami, bolem fizycznym, utratg zycia i
zdrowia. Bezpieczenstwo psychiczne polega na wiasciwym komunikowaniu si¢ z dzieckiem,
akceptacji, tolerancji dziecka bez wzgledu na posiadany potencjat rozwojowy, status spoteczny 1
pochodzenie.
6. W ztobku wdraza si¢ dzieci do przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa, w
szczeg6lnosci w zakresie:
a) przestrzegania norm okreslonych zachowan, w sytuacjach typowych dla funkcjonowania dzieci w
ztobku (w sali zabaw, w azience, w szatni, na placu zabaw, na wycieczce/spacerze),
b) wlasciwego komunikowania si¢ z dzie¢mi,
c¢) wlasciwego organizowania czasu wolnego dzieciom,
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d) znajomosci sposobow wzywania pomocy i radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

e) unikania zagrozen pochodzacych od dorostych, zwierzat, roslin oraz wynikajacych ze zjawisk
atmosferycznych,

f) bezpieczenstwa w ruchu drogowym

7. Dziecku nie wolno:

a) wychodzi¢ samodzielnie z sali, z placu zabaw, z budynku lub z innego miejsca bez pozwolenia 1
dozoru osoby dorostej,

b) tamac¢ ustalonych w ztobku zasad zachowania,

c¢) naraza¢ siebie i inne dzieci na niebezpieczenstwo.

8. Opiekunka ma obowigzek codziennego sprawdzania stanu sprzgtu, zabawek, otoczenia przed
rozpoczeciem pracy. Ewentualne zagrozenia usuwa lub zgtasza przetozonemu. Nie wolno
organizowac zabawy, zaje¢ oraz innych czynnosci w otoczeniu niebezpiecznym dla dzieci.

9. Opiekunka ma obowigzek systematycznego sprawdzania stanu liczbowego grupy.

10. Opiekunka ma obowigzek organizowania zaje¢ w sposob przemyslany, tak aby przewidywac
ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.

11. W szatni oraz w tazience dzieci podlegaja szczeg6lnej kontroli ze strony pracownikdéw ztobka.
Opiekunki i osoby im pomagajace s3 zobowigzane do monitorowania tych pomieszczen.

12. Kazdy pracownik ztobka jest obowigzany do sprawdzania zabezpieczen drzwi, okien w trakcie
swojej pracy oraz zabezpieczenia dostepu dzieci do srodkow chemicznych. Sprzet na placu zabaw
powinien by¢ regularnie czyszczony z uzyciem detergentu.

13. Przeprowadzajac dezynfekcje nalezy Scisle przestrzega¢ zalecen producenta znajdujacych sie na
opakowaniu $rodka do dezynfekcji. Wazne jest Sciste przestrzeganie czasu niezbednego do
wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczen, przedmiotdéw, tak, aby dzieci nie byly narazone na
wdychanie oparow stuzacych do dezynfekcji

14.Zaleca si¢ wywieszenie w pomieszczeniach sanitarno higienicznych plakatow z zasadami
prawidtowego

mycia i dezynfekcji rak — zalgeznik Nr 1,

zasady prawidtowego naktadania i zdejmowania maseczki - zalgcznik Nr 2,

zasady prawidlowego nakladania i zdejmowania r¢kawic — zalacznik Nr 3

Dyrektor ztobka upowazniony pracownik nadzorujacy pracg opiekunek

1 sprzataczek codziennie monitoruje prowadzone w zlobku prace porzadkowe, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

regularnej dezynfekcji powierzchni dotykowych - biurka, stoly, klamki, wtaczniki $wiatla, porecze,
pomieszczen spozywania positku oraz inne przedmioty (np. telefon, klawiatura itp.), regularnego i
starannego sprzatania z uzyciem $rodkoéw dezynfekcyjnych wszystkich obszaréw uzywanych, takie
jak toalety, pomieszczenia wspolne, ciagi komunikacyjne
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rekawice wewnetrzna strong a nadgarstek. Zdejmij druga E

na wierzch rekawice zdejmujac jg wzdtuz dtoni,
a nastepnie naciggnij na trzymana
w palcach rekawice

Nie wrzucaj
rekawiczek
do toalety!

Nie dotykaj twarzy
w rekawiczkach!

Gtowny Inspektorat Sanitarny O/G\ngov O/G\Sgovpt /G\ngovﬁpt Q/g\'s_gov.pt
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Jak prawidtowo
! @)

natozyc i zdjg¢ maseczke

A

Zakryj usta i nos maska i upewnij sie, ze miedzy
twarza a maska nie ma zadnych przerw

Wymien maske na nowa, gdy tylko
bedzie wilgotna, nie uzywaj ponownie
masek jednorazowych

Wyrzuc maseczke do zamykanego
a pojemnika; umyj rece mydtem i woda
lub ptynem do dezynfekcji na bazie alkoholu

Nie wrzucaj maseczki
do toalety!
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VIII. Procedura dotyczaca zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas zajec
dodatkowych.

1. Podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych przez ztobek za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
osoba prowadzgca te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych, wymagajacych opuszczania
przez dzieci sali, np. na plac zabaw, odpowiada prowadzgcy zajecia od chwili zebrania dzieci
zapisanych na dane zajecia do momentu przyprowadzania ich z powrotem i oddanie pod opieke
opiekunowi grupy (opiekunce dzieciecej).

3. Podczas zaje¢ dodatkowych dzieci pozostajg pod opieka osoby je prowadzgcej do momentu
przekazania dzieci opiekunce dzieciecej, ktéra ma sprawowac opieke nad nimi.

4. W przypadku koniecznosci opuszczania sali zaje¢ przez opiekuna prowadzgcego zajecia
dodatkowe, opieka przekazywana jest opiekunce dzieciecej, ktéra prowadzi dzieci do ich grupy.

IX Procedura dotyczaca zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa na placu ztobkowym.

1. Przed kazdym wyjsciem na plac ztobkowy opiekunka dziecieca sprawdza i likwiduje ewentualne
zagrozenia, w razie potrzeby powiadamia o tym zagrozeniu dyrektora ztobka.

2. W przypadku znalezienia przez dzieci przedmiotdéw niebezpiecznych i niewiadomego
pochodzenia, jak np.: szkto, puszki, strzykawki, igty, srodki odurzajace, itp., zabezpiecza je
opiekunka dziecieca oraz powiadamia o fakcie dyrektora ztobka.

3. W czasie pobytu dzieci na placu ztobkowym opiekunki dzieciece majg obowigzek czuwania nad
bezpieczenstwem i organizowania dzieciom warunkéw do bezpiecznej zabawy.

4. W czasie pobytu dzieci na placu ztobkowym bezposrednig opieka nad dzie¢mi sprawujg opiekunki
dzieciece.

5. W czasie pobytu dzieci na placu ztobkowym musi byé zamknieta furtka wejsciowa oraz brama
wjazdowa na plac ztobka.

6. Opiekunka dziecieca dba o stosowny ubiér dziecka, odpowiedni do pory roku i panujgcej
temperatury.

7. W czasie duzego nastonecznienia dzieci powinny byé zaopatrzone w odpowiednie nakrycie gtowy
i w miare mozliwosci przebywac w zacienieniu.

8. Opiekunka dziecieca nie organizuje zajec¢ z dzie¢mi na powietrzu w warunkach atmosferycznych
ku temu niesprzyjajacych (np.: silny wiatr, zbyt niska temperatura powietrza, zbyt wysoka
temperatura powietrza, burza).

9. W przypadku przebywania na terenie ztobkowym wiecej niz jednej grupy, wszystkie opiekunki
dzieciece czuwajg nad bezpieczenstwem swojej grupy, obserwujg rowniez pozostate dzieci i
obowigzkowo reagujg w sytuacji zagrozenia, badz niewtasciwego zachowania dzieci.

10. W przypadku niemoznosci usuniecia zagrozenia nalezy wyprowadzi¢ dzieci, powiadomi¢
dyrektora i odpowiednie stuzby (straz pozarng, policje). W trakcie prowadzenia akcji przez w/w
stuzby podporzgdkowac sie kierujgcym akcja.

X. Procedura dotyczgca zapewnienia dzieciom bezpieczeristwa w przypadku
wystagpienia pozaru.
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Opiekunka dziecieca:

1. Przyjmuje sygnat alarmowy o wystgpieniu zagrozenia pozarowego.

2. Przerywa zajecia, zbiera grupe.

3. Przyjmuje decyzje dyrektora co do sposobu dziatania:

a) przejscie w rejon bezpieczny;

b) czas ewakuacji;

c) kierunek ewakuacji;

d) sposéb ubrania i wyposazenia dzieci.

4. Niezwtocznie, w sposdb zorganizowany wyprowadza grupe w rejon ewakuacji.

5. Powiadamia dyrektora /osobe kierujgcg ewakuacja/ o stanie grupy w rejonie ewakuacji.

6. Wykonuje dalsze polecenia dyrektora /osoby kierujgcej ewakuacja/.

7. Opiekunka dziecieca odpowiada za bezpieczenstwo dzieci, z ktéorymi ma zajecia w momencie
wszczecia alarmu. W razie ewakuacji opiekunka dziecieca ustawia dzieci parami, sprawdza tazienke,
czy nie pozostaty tam dzieci. Opiekunka dziecieca wyprowadza dzieci w zwartej grupie drogami
nakazanymi przez oznakowanie ewakuacyjne na wskazane miejsce poza budynkiem. W czasie
ewakuacji kontroluje stan grupy i jej zachowanie, nie oddala sie od swojej grupy pod zadnym
pozorem.

Dyrektor ztobka /OSOBA UPOWAZNIONA LUB WYZNACZONA/:

1. Podejmuje decyzje o przeprowadzeniu ewakuacji dzieci, mienia oraz sposobie gaszenia pozaru.
2. Odpowiada za bezpieczenistwo przeprowadzenia ewakuacji dzieci.

3. Ewakuacje na wypadek pozaru lub innego niebezpieczeristwa nalezy prowadzi¢ w
nastepujgcych etapach:

a) ogtoszenie alarmu o pozarze lub innym niebezpieczenstwie,

b) zaalarmowa¢ straz pozarng,

c) przystapi¢ do ewakuacji dzieci zgodnie z planem ewakuac;ji,

d) przystapic¢ do gaszenia pozaru przy uzyciu podrecznego sprzetu gasniczego (gasnice, koce
gasnicze).

Xl Procedura dotyczaca zapewnienia bezpieczenstwa podczas zajec
organizowanych poza terenem ztobka.

1. Opiekunki dzieciece udajace sie z dzie¢mi na spacer, pieszg wycieczke na pobliskie tereny
dokonuje wpisu do rejestru wyjs¢ poza terenem ztobka, skrupulatnie wypetniajgc dane,

2. Opiekunka dziecieca dokonuje wpisu przed wyjsciem ze ztobka,

3. W trakcie trwania spaceru lub wycieczki na pobliskie tereny, nadzér nad dzieémi sprawujg
opiekunki

dzieciece (1 dorosta osoba — opiekunka dziecieca na 8 dzieci, w przypadku, gdy w grupie dzieci
znajduje sie dziecko, ktére nie ukonczyto 1 roku zycia lub jest to dziecko z niepetnosprawnoscia to
przypada 1 dorosta osoba — opiekunka dziecieca na 5 dzieci)

4. Odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci podczas spaceréw i wycieczek ponosza opiekunki
dzieciece.

5. W czasie trwania wycieczki pieszej w poblizu ztobka lub spaceru, podczas przejs¢ w poblizu jezdni,
osoby opiekujace sie dzieémi asekuruja je idgc od strony ulicy.

6. Przed kazdym przejsciem prze ulice, opiekun jest zobowigzany zatrzymaé grupe i przypomniec
dzieciom zasady bezpiecznego przechodzenia przez jezdnie.

7. Przejscie przez ulice odbywa sie tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci przechodzg sprawnie,
parami, opiekunki dzieciece asekurujg grupe,
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8. Dzieci podczas spacerdw, poruszajgc sie przy ulicy majg obowigzek miec zatozone kamizelki
odblaskowe.

Xl Procedura dotyczaca sytuacji, gdy na terenie ztobka zdarzy sie dziecku nieszczesliwy wypadek.

1. Wypadek dziecka - nagte zdarzenia powodujgce uraz, wywotane przyczyna zewnetrzng, ktére
nastgpito w czasie pozostawienia dziecka pod opieka ztobka.

Podczas lekkich obrazen (otarcia, drobne skaleczenia, sttuczenia, itp.)

Opiekunka dziecieca:

1. Udziela dziecku doraznej pomocy przedmedycznej.

2. Zabezpiecza grupe,

3. Powiadamia dyrektora ztobka.

4. Powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka o okolicznosciach powstania obrazen.
Wspdlnie ustala dalsze czynnosci: jesli zachodzi potrzeba, godzine odbioru dziecka ze ztobka w dniu
zdarzenia.

5. Zostaje spisany przez opiekunke protokdt powypadkowy.

5. Decyzje o noszeniu przez dziecko kolczykdw, wisiorkdw, tancuszkow itp. w ztobku podejmuja
rodzice/opiekunowie prawni i oni ponoszg odpowiedzialnos$¢ za ewentualne wypadki z tym
zwigzane.

Podczas powaznego wypadku Opiekunka dziecieca:

1. Udziela dziecku doraznej pomocy przedmedycznej.

2. Niezwtocznie powiadamia rodzicéw/opiekundw prawnych o nieszczesliwym wypadku. Gdy
zdarzenie nie zagraza zycia dziecka i nie wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej wspdlnie
ustala dalsze kroki postepowania (postepuje zgodnie z sugestig rodzicéw/opiekundw prawnych),
Jezeli zdarzenie zagraza dziecka i wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej wzywa Pogotowie
Ratunkowe, a nastepnie powiadamia rodzicéw/opiekundw prawnych.

3. Zabezpiecza grupe — prosi o nadzoér inng opiekunke dzieciecg z najblizszej sali.

4. Zabezpiecza miejsce wypadku, aby wykluczy¢ dostep osdb niepowotanych.

5. Powiadamia dyrektora placowki.

6. W dniu zdarzenia opiekunka dziecieca sporzgdza karte wypadku, w ktérej opisuje przebieg
zdarzenia.

Jezeli wypadek zdarzy sie w czasie wyjscia poza terenem ztobka, wszystkie stosowane decyzje
podejmuje opiekunka dziecieca.

Dyrektor ztobka:

1. Zawiadamia o kazdym powaznym wypadku wspodtpracujgcego ze ztobkiem specjaliste BHP,

2. O wypadku ciezkim lub $miertelnym zawiadamia niezwtocznie organ prowadzgcy prokuratora
3. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia niezwtocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.

4. Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng urzadzen lub pomieszczen
dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin.

5. Powotuje cztonkéw zespotu powypadkowego.
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Xlll. Procedura postepowania z chorym dzieckiem w ztobku (w tym np.:
choroby zakaZzne, wszawica, choroby przewlekte np.: alergie pokarmowe, schorzenia
wziewne, choroby serca, cukrzyca, epilepsja, epizody padaczkowe).

1. Rodzice/ opiekunowie prawni lub osoby upowaznione zobowigzani sg przyprowadzi¢ do
ztobka dzieci zdrowe i czyste. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy
przyprowadzac do ztobka. Dzieci zakaznie chore lub z objawami choroby (zakatarzone,
przeziebione, z goraczka lub stanem podgorgczkowym, kaszlgce) nie mogg przebywac w
grupie z dzie¢mi zdrowymi,

2. W przypadku zachorowania dziecka na terenie ztobka opiekunka dziecieca niezwtocznie
powiadamia o tym dyrektora ztobka oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych, ktérych
obowigzkiem jest odebranie dziecka ze ztobka w celu zapewnienia mu opieki medycznej,

3. Obowigzkiem opiekunki dzieciecej jest natychmiastowe telefoniczne wezwanie
rodzicow/opiekundw prawnych, jesli zaobserwuje u dziecka widoczne symptomy choroby,
np.: podwyzszong temperature od 37, 3 stopnie C, zmiany na skérze (wysypka,
zaczerwienienia, zmiany ropne, ropne zapalenie spojowek, wyrazne zmiany w zachowaniu
dziecka — zmeczenie, poirytowanie, ptacz, (czestszy niz zwykle), problemy z oddychaniem
spowodowane katarem, kaszlem, bélem gardta oraz biegunke, wymioty),

4. Rodzice/ opiekunowie prawni majg obowigzek odebrac¢ dziecko ze ztobka w najkrétszym
czasie po otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka.

5. Obowigzkiem rodzicéw/opiekundéw prawnych jest zgtaszanie wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielanie wyczerpujacych informacji na ten temat (alergie
pokarmowe, wziewne i inne nalezy zgtasza¢ wytacznie pisemne dotaczajac zaswiadczenie
lekarskie, choroby przewlekte np.: cukrzyca, epilepsja, epizody padaczkowe). Informacja o
dziecku dotyczgca w/w dolegliwosci znajduje sie w dokumentacji w ztobku.

Zgtoszenia sg dokonane przez rodzicow/opiekundw prawnych wytgcznie w formie pisemnej z
dofgczonym zaswiadczeniem lekarskim.

6. W przypadku choroby przewlektej u dziecka na rodzicach/opiekunach prawnych spoczywa
obowigzek przekazania opiekunowi na piSmie szczegdtowej i wyczerpujacej informacji na
temat choroby dziecka oraz wynikajgcych z niej ograniczenn w funkcjonowaniu w grupie
réwiesniczej.

7. W przypadku wystepowania chordb przewlektych rodzic omawia z opiekunem sposéb

udzielania pomocy w stanach zagrozenia zdrowia np.: sposob utozenia dziecka do czasu
lekarza lub rodzica, zapewniajgc w miare mozliwosci spokdj i bezpieczeristwo.

8. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek zgtaszania opiekunce dzieciecej lub
dyrektorowi placédwki wszystkich przypadkéw zachorowania dzieci na choroby zakazne.

80



NOTATKA SLUZBOWA SPORZADZONA W ZWIAZKU
Z WYSTAPIENIEM NIEPOKOJACYCH OBJAWOW U DZIECKA

Imig¢ 1 Nazwisko dziecka

Godzina zauwazenia objawow

Jakie wystapily objawy

Godzina poinformowania rodzicéw

Kto zostal poinformowany

Podpis osoby informujacej

Pomiary temperatury:

Godzina Wysokos¢ Temperatury

Inne zaobserwowane objawy:

Godzina odbioru dziecka przez rodzica/opiekuna

W zwigzku z zaobserwowanymi u dziecka objawami chorobowymi z dniem dzisiejszym,

1 PR , informujemy, iz Rodzice sg zobowigzani do:

- kontaktu z lekarzem w celu dalszej diagnozy dziecka

- przyniesienia zaswiadczenia/o$wiadczenia rodzica/opiekuna prawnego o braku przeciwwskazan do
uczegszczania do zlobka

- w przypadku zdiagnozowania u dziecka choroby zakaznej Rodzic jest zobowigzany do
natychmiastowego poinformowania placowki

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Data i podpis rodzica/opiekuna
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XIV XIV Procedura przebywania oséb dorostych innych niz personel i rodzice na terenie
instytucji opieki

1. Cel procedury

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci poprzez kontrole i dokumentowanie obecnosci oséb
dorostych spoza personelu na terenie instytucji opieki.

2. Zakres stosowania

Procedura dotyczy wszystkich oséb dorostych spoza personelu placéwki, w szczegdlnosci:
0s6b upowaznionych do przyprowadzania i odbierania dzieci (innych niz rodzice), dostawcow,
pracownikdw serwisowych i technicznych, przedstawicieli instytucji kontrolnych, gosci,
wolontariuszy, praktykantéw oraz innych oséb odwiedzajgcych.

Uwaga: Zasady przebywania rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do placéwki reguluje odrebny
dokument — Zasady wspétpracy z rodzicami. Zasady odbierania i przyprowadzania dzieci reguluje
Procedura przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki.

3. Odpowiedzialnos$é

3.1. Osoba kierujaca instytucjg (dyrektor) odpowiada za wdrozenie niniejszej procedury,
zapoznanie z nig wszystkich pracownikéw oraz systematyczne kontrolowanie jej przestrzegania.

3.2. Wszyscy pracownicy instytucji opieki, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i formy
zatrudnienia, odpowiadajg za znajomosc i przestrzeganie niniejszej procedury, biezgca kontrole jej
przestrzegania przez osoby odwiedzajgce oraz niezwtoczne zgtaszanie wszelkich incydentow i
odstepstw dyrektorowi lub osobie przez niego wyznaczone;.

4. Sposéb postepowania

4.1. Zasady przebywania rodzicow na terenie instytucji okreslajg odrebne Zasady wspétpracy
z rodzicami.

4.2. Osoby doroste przekazujace i odbierajgce dziecko przebywajg w wyznaczonym przez
dyrekcje pomieszczeniu w trakcie wykonywania tych czynnosci.

4.3. Wszystkie osoby doroste spoza personelu oraz osoby niewymienione w punktach 4.1 i
4.2 zobowigzane sg wpisac sie do Ksiegi wejs¢ i wyjs¢ (Zatacznik nr 1) znajdujacej sie w gabinecie
dyrektora, podajgc: imie i nazwisko, cel wizyty, godzine wejscia oraz godzine wyjscia.

4.4. Wyznaczony pracownik weryfikuje tozsamos$é odwiedzajgcego na podstawie dokumentu
tozsamosci (dowdd osobisty, prawo jazdy lub inny oficjalny dokument).

4.5. Osoby spoza personelu mogg przebywac na terenie instytucji wytgcznie pod statg opieka
wyznaczonego pracownika.

4.6. Zabrania sie kontaktu oséb spoza personelu z dzie¢mi bez obecnosci i nadzoru
personelu.

4.7. Personel placéwki ma obowigzek biezgcej kontroli przestrzegania niniejszej procedury
przez osoby odwiedzajace.

4.8. Wszelkie incydenty lub odstepstwa od procedury nalezy natychmiast zgtaszaé
dyrektorowi placéwki lub innej upowaznionej osobie.

4.9. Graficzny schemat postepowania oséb spoza instytucji jest umieszczony w widocznym
miejscu przy wejsciu do placéwki (Zatgcznik nr 2).

5. Wyjatki od procedury

5.1. Dyrektor moze zwolni¢ z obowigzku wpisu do Ksiegi wejs¢ i wyjs¢ okreslone osoby, np.
statego dostawce cateringu, serwisanta z podpisang umowg ramowa itp.

5.2. Lista takich osdb jest ustalana przez dyrektora i udostepniana personelowi.

5.3. Zwolnienie z wpisu nie zwalnia z obowigzku przebywania pod nadzorem pracownika oraz
przestrzegania zakazu samodzielnego kontaktu z dzie¢mi.

6. Postanowienia koncowe

6.1. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikdw oraz osoby spoza instytucji od dnia
zatwierdzenia przez dyrektora.

6.2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg decyzje podejmuje dyrektor
instytucji
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ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1 — Ksiega wejs¢ i wyjsé

Data Godz. Godz. Imie i nazwisko Cel wizyty Podpis
wejscia wyjscia

Zatgcznik nr 2 — Schemat graficzny procedury (do umieszczenia przy wejsciu)

DBAMY O BEZPIECZENSTWO DZIECI W NASZEJ PLACOWCE

Jesli nie jestes rodzicem dziecka uczeszczajgcego do naszej placéwki,

prosimy o przestrzeganie ponizszych zasad:

Zgtos swojg obecnos¢ — po wejsciu zgtos sie do dyrektora lub wyznaczonego pracownika.
Pokaz dokument tozsamosci — Twoja tozsamos¢ zostanie zweryfikowana.

Wopisz sie do Ksiegi wejs¢ i wyjs¢ — podaj swoje dane, cel wizyty i godzine wejscia.
Poruszaj sie wytgcznie z pracownikiem — na terenie placéwki przebywasz pod opieka
wyznaczonej osoby.

b

5. Kontakt z dzie¢mi tylko pod nadzorem personelu — obowigzuje zakaz samodzielnego
kontaktu z dzie¢mi.
6. Przy wyjsciu uzupetnij godzine wyjscia w Ksiedze wejsé i wyjsé.

Dziekujemy za zrozumienie i wspotprace w trosce o bezpieczenstwo dzieci.
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XV Procedura Postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzicow

1. W razie zauwazenia przez opiekunéw widocznych licznych, powtarzajacych sie siniakéw,
zadrapan, otaré, niepokojacego zachowania u dziecka, braku zainteresowania i
troski ze strony rodzica/éw istnieje obowigzek zgtoszenia takiej obserwacji dyrektorowi.

2. Opiekunowie wraz z pielegniarkg sporzadzajg notatke opisujgca spostrzezenia, tj.:
niepokojgce i nietypowe zachowanie dziecka, zaobserwowane zmiany na ciele
podopiecznego, przebieg dotychczasowej wspdtpracy opiekundéw z rodzicami dziecka.

3. Dyrektor, po uzyskaniu od opiekundéw informacji o potencjalnym krzywdzeniu dziecka,
na podstawie sporzadzonej notatki oraz wtasnej, jesli to mozliwe, obserwacji podopiecznego
niezwtocznie nawigzuje kontakt z rodzicami w celu przekazania spostrzezen.

4. Dyrektor zwraca sie do rodzicéw z prosbg o wyjasnienie zaobserwowanych, niepokojgcych
zmian u dziecka. Sporzgdza notatke z rozmowy z rodzicami dziecka.

5. Dyrektor:

- podejmuje wspotprace z rodzicami polegajgcg na zawarciu tzw. ,Kontraktu z rodzicami” na
rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny,

- wspiera rodzine poprzez kierowanie rodzicow do odpowiednich instytucji oferujgcych
pomoc (porady, konsultacje psychologiczne, terapie itp.).

lub

- jesli problem jest powazniejszy i wymaga siegniecia po srodki karne wobec rodziny,
informuje o zaobserwowanym stanie ogdélnym dziecka, koniecznosci przebadania dziecka przez
lekarza oraz konsekwencjach prawnych stosowania przemocy,

- zawiadamia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa Policje oraz GOPS.

- monitoruje sytuacje dziecka i rodziny.

XVI Procedura Postepowania z dzieckiem przejawiajgcym zachowania agresywne

1. Wszyscy pracownicy Ztobka zobowigzani sg do przeciwstawiania sie przejawom agresji
ze strony dzieci.

2. Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy dgzy¢ do zapewnienia
bezpieczenstwa wszystkim wychowankom, a takze sobie.

3. Reakcja wobec przejawdw agresji powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia
spowodowanego agresja, jak rowniez do okoliczno$ci zdarzenia, wieku i stopnia rozwoju
dziecka.

4. Podejmujac interwencje wobec agresywnego dziecka, nalezy powstrzymac sie
od przejawiania w stosunku do niego agresji fizycznej i stownej (nie nalezy: obrazac dziecka,
zawstydzac go ani ocenia¢; ocenie podlega zachowanie, a nie osoba). Reakcja powinna by¢
stanowcza, a przekaz prosty i jasny.
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10.

11.

Dziataniom skierowanym na usuniecie bezposredniego zagrozenia powinny towarzyszy¢
proba wyciszenia dziecka poprzez przytulenie, rozmowe, odwrécenie jego uwagi itp.

Dzieci, przeciwko ktérym skierowana byta agresja, powinny zostac otoczone opieka,
a w razie doznania przez nich krzywdy powinna im zosta¢ udzielona pomoc.

Fakt agresywnego zachowania dziecka powinien by¢ odnotowany i zgtoszony bezposrednio
rodzicowi odbierajgcemu w danym dniu dziecko ze Ztobka.

O sytuacji kryzysowej zwigzanej z agresywnym zachowaniem dziecka opiekun powiadamia
dyrektora.

Jesli zachowanie podopiecznego wigze sie z uszkodzeniem ciata innego dziecka, opiekun ma
obowigzek poinformowac rodzicdw dziecka poszkodowanego.

Opiekun informuje rodzicow o dotychczas podjetych dziataniach ukierunkowanych na
eliminacje niepozadanych zachowan dziecka i o zaplanowanych dziataniach wychowawczych
oraz zobowigzuje ich do wspédtpracy w realizacji przedstawionych czynnosci i wskazuje
zadania mozliwe do podjecia w srodowisku rodzinnym dziecka. Dziatania te dokumentuje
notatka stuzbowa.

W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji dyrektor przy udziale opiekunéw przeprowadza
rozmowe z rodzicami dziecka

1. Z procedurami bezpieczenstwa zostajg zapoznani pracownicy ztobka.

2. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw ztobka, rodzicéw/opiekunéw prawnych
dzieci uczeszczajacych do ztobka oraz osoby przez nich upowaznione do odbioru dziecka.
3. Podpisy pracownikdw potwierdzajace zapoznanie sie z powyzszymi procedurami.

Podpis (imie i nazwisko) , data
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Zatacznik nr 14 do Planu OWE

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA CHOROBY U
DZIECKA

ROZDZIAL 1
CEL PROCEDURY

§1
Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad postgpowania z dzie¢mi potencjalnie
chorymi oraz ustalenie planéw higieny w Ztobku tak, aby zdrowe dzieci nie byty
narazane na niebezpieczenstwo zarazenia si¢ od dziecka chorego lub ustalenie dziatan,
ktére zminimalizujg to ryzyko. Niniejsza procedura jest tylko wytyczng do postepowania,
jednak wszystko jest kwestig zdrowego rozsadku, rozméw i wspotpracy z rodzicami.

§2

1. Podstawowym celem organu prowadzacego Gminny Ztobek w Klomnicach jest zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa i utrzymanie higienicznych warunkow w placowece.

2. Bezpieczenstwo wychowankéw moze by¢ zagrozone, gdy zdrowe dzieci sg zmuszone do
kontaktu z chorymi w grupie.

ROZDZIAL 11
PRZEDMIOT I ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY
§1
1. Przedmiotem procedury jest:
1) okreslenie zasad postgpowania z dzieckiem potencjalnie chorym,
2) okreslenie zasad postepowania z dzieckiem chorym,
3) okreslenie zasad higieny w zlobku.

2. Zakres stosowania dotyczy wszystkich pracownikow Zlobka, dzieci uczeszczajacych do
Ztobka, a takze rodzicow i opiekunéw prawnych wychowankow placowki.

ROZDZIAL 111
ZADANIA RODZICOW I OPIEKUNOW

1. Rodzice przyprowadzaja do Zlobka TYLKO DZIECI ZDROWE. Katar to takze objaw
choroby (szczegolnie zielony). W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii (np. przewlekty katar
lub kaszel) rodzice sa zobowiazani do przedtozenia za§wiadczenia lekarskiego stwierdzajacego
alergie powodujaca takie objawy.

2. W stanach infekcji, choréb skornych, zakaznych dziecko nie moze uczeszcza¢ do Ztobka do
czasu catkowitego wyleczenia.

3. Rodzice maja obowigzek zglaszania opiekunowi lub dyrekcji wszelkich powaznych
dolegliwosci 1 choréb zakaznych lub pasozytniczych dziecka. Opiekun ma obowigzek
poinformowaé pozostalych rodzicéw o zaistnialej sytuacji 1 zwrocenia uwagi na niepokojace
objawy u dzieci.
4. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci opiekun lub/i
dyrektor moze nie przyjac dziecka, u ktorego wida¢ wyrazne objawy infekcji.
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5. Gdy dziecko skarzy si¢ na bol gtowy, ucha, ma podwyzszong temperature ciata, wymioty i inne
objawy niezagrazajace jego zdrowiu 1 zyciu, ale stanowigce dyskomfort zdrowotny 1 mogace by¢
objawem rozwijajacej si¢ choroby, opiekun, dyrektor lub intendent zawiadamia

rodzicow/opiekunéw prawnych, prosi rodzicow o odebranie chorego dziecka ze Ztobka, zaleca
konieczno$¢ odbycia konsultacji lekarskie;.

6. Przy odbiorze dziecka ze Ztobka opiekun podaje rodzicom informacje o niepokojacym
samopoczuciu lub zauwazonych zmianach w zachowaniu dziecka w czasie pobytu w Ztobku.

7. W przypadku, gdy rodzice nie s3 w stanie odebra¢ dziecka z placéwki osobiscie, moga
upowazni¢ inng osobe — zgodnie z ,,Procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci”.

8. W stanach naglych (utrata przytomnosci, zaslabnigcia i omdlenia, ztamania, krwotoki,
zwichnigcia, urazy, ciatla obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukaszenia i uzadlenia, oparzenia i
odmrozenia, zatrucia), a takze w przypadku bardzo wysokiej goraczki (powyzej 39 stp. C), gdy
stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe] interwencji lekarskiej, dyrektor lub opiekun
zobowigzani s3 do podjecia dzialan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych
umiej¢tnosci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego.

8.1. O zaistniatej sytuacji opiekun, lub dyrektor Ztobka powiadamia rodzicéw lub opiekundow
prawnych dziecka jak najszybciej.

8.2. Opiekun udzielajac pomocy, powinien:

* oceni¢ sytuacje¢ 1 zabezpieczy¢ teren, miejsce zdarzenia,

* oceni¢ stan poszkodowanego dziecka,

» wezwac pomoc lub wyspecjalizowang pomoc medyczna, jesli jest taka potrzeba,

» zabezpieczy¢ poszkodowanego przed mozliwoscig dodatkowego urazu lub uszkodzenia,

* przystapi¢ do akcji ratowniczej.

8.3. Nalezy zapewni¢ dziecku komfort psychiczny, mie¢ z nim ciggly kontakt stowny oraz by¢
przy nim do czasu przejecia przez stuzbg medyczna.

9. Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego, przybycia rodzicow pozostaje pod opieka
opiekuna, dyrektora lub innej osoby z personelu Ziobka.

10. Lekarz pogotowia decyduje o sposobie dalszego udzielenia pomocy dziecku /ewentualnego
przewiezienia dziecka do szpitala/ - zostaje spisany protokot.

11. W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej Ztobek ma prawo zada¢ od rodzica, a
rodzice s3 zobowigzani do przediozenia za§wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie
leczenia.

12. W Ztobku nie podaje sie dzieciom zadnych lekéw doustnych, wziewnych oraz w postaci
masci 1 zelu.

13. Sa okolicznosci, w ktorych opiekun moze poda¢ dziecku lek. Dzieje si¢ tak tylko w
odniesieniu do dziecka z chorobg przewlekta, kiedy wystepuje koniecznos¢ statego podawania mu
lekow. Rodzice dziecka przed przyjeciem do placowki zobowigzani sa do przedtozenia
informacji: na jaka chorobe dziecko choruje, jakie leki na zlecenie lekarza zazywa (nazwa leku,
sposob dawkowania).Konieczne jest réwniez dotaczenie zaswiadczenia lekarskiego oraz
pisemnego upowaznienia do podawania dziecku lekow.

13.1. Wymog pisemnego upowaznienia dotyczy rowniez sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka

wymaga wykonania innych czynno$ci (np. kontroli poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na
cukrzyce, podania leku droga wziewna dziecku choremu na astmg).

14. W przypadku wystapienia u dzieci chordb pasozytniczych, zakaznych opiekun natychmiast
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powiadamia rodzica o wystapieniu u dziecka choroby - rodzice, sa zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka ze Ztobka i podj¢cia leczenia.

15. Ztobek niezwlocznie powiadamia innych rodzicéw (na tablicy informacyjnej w przedsionku
Ztobka) o wystapieniu przypadkow choroby pasozytniczej lub zakaznej wérdd dzieci.

16. Rodzic zobowigzany jest do regularnego sprawdzania czystosci skory wtoséw dziecka w celu
wykrywania ewentualnej obecnosci pasozytow. W przypadku zaobserwowania choroby rodzic
niezwlocznie powiadamia o tym fakcie Ztobek.

17. Obowigzek wykonania zabiegow w celu skutecznego usunigcia chorob pasozytniczych
spoczywa na rodzicach.

18. W trakcie leczenia dziecko powinno pozosta¢ w domu, zeby zapobiec przenoszeniu si¢
choroby na inne dzieci uczeszczajace do zlobka. Dziecko wraca do Ztobka po zakofczeniu
leczenia. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka, po przebytej chorobie zakaznej, zobowigzani sg
do dostarczenia zaswiadczenia od lekarza rodzinnego, ze dziecko jest po zakonczeniu leczenia,
nie jest chore i nie jest mozliwym Zrddlem zarazenia dla innych dzieci.

19. W przypadku stwierdzenia wystapienia choréb zakaznych, zatru¢ pokarmowych lub
przebywania na terenie Ztobka dzieci chorych, nalezy wzmoc rygor higieniczny. Zwigkszy¢
czestotliwos$¢ mycia 1 dezynfekcji stotéw, sanitariatow, zabawek.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Z procedurg postepowania w przypadku chorob zapoznani zostali wszyscy pracownicy Ztobka,
rodzice (prawni opiekunowie) oraz osoby upowaznione pisemnie.

2. Procedura obowiazuje wszystkich pracownikow Zlobka, rodzicow dzieci uczeszczajacych do
Ztobka oraz osoby przez nich upowaznione do odbioru dzieci.

3. Zalacznik nr 1 notatka shluzbowa sporzadzona w zwigzku z wystgpieniem niepokojacych
objawow u dziecka

88



NOTATKA SEUZBOWA SPORZADZONA W ZWIAZKU
Z WYSTAPIENIEM NIEPOKOJACYCH OBJAWOW U DZIECKA

Imie¢ i Nazwisko dziecka

Godzina zauwazenia objawdw

Jakie wystapity objawy

Godzina poinformowania rodzicow

Kto zostal poinformowany

Podpis osoby informujacej

Pomiary temperatury:

Godzina Wysokos¢ Temperatury

Inne zaobserwowane objawy:

W zwigzku z zaobserwowanymi u dziecka objawami chorobowymi z dniem dzisiejszym,
1 , informujemy, iz Rodzice sg zobowigzani do:

- kontaktu z lekarzem w celu dalszej diagnozy dziecka

- przyniesienia zaswiadczenia/o$wiadczenia rodzica/opiekuna prawnego o braku przeciwwskazan
do uczgszezania do ztobka

- w przypadku zdiagnozowania u dziecka choroby zakaznej Rodzic jest zobowigzany do
natychmiastowego poinformowania placéwki

Data i podpis rodzica/opiekuna
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