
ZASADY REKRUTACJI 

DO GMINNEGO ŻŁOBKA W KŁOMNICACH 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1  

Podstawę prawną niniejszego  stanowią: 

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 

2025 r., poz. 798 z późn. zm.), 

2. Uchwała Rady Gminy Kłomnice nr 141/XXIV/2026 z dnia 27 lutego 2026 r. w 

sprawie nadania Statutu Gminnemu Żłobkowi w Kłomnicach. 

 

§ 2  

Zasady Rekrutacji dzieci do żłobka ustala warunki przyjmowania dzieci do Gminnego Żłobka 

w Kłomnicach, obowiązki Rodziców i Żłobka .  

 

ZASADY REKRUTACJI 

 

§ 3  

1. Do Żłobka przyjmowane są dzieci, których rodzice zamieszkują na terenie Gminy                       

Kłomnice.  

2. Dzieci spoza Gminy Kłomnice będą mogły być przyjmowane do Żłobka tylko w 

sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkańców gminy i posiadania wolnych miejsc w 

placówce. 

3. Żłobek sprawuje opiekę nad dziećmi w wieku od 20 tygodnia życia do końca roku 

szkolnego, w którym dziecko ukończy 3 rok życia.  

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach możliwe jest przedłużenie pobytu dziecka w 

Żłobku do 4 roku życia, pod warunkiem, że rodzice (prawni opiekunowie) złożą 

oświadczenie o przeszkodach w objęciu dziecka wychowaniem przedszkolnym. 

5. Dzieci w Żłobku zapisywane są do grup według ich zbliżonego wieku oraz rozwoju 

psychofizycznego.  

  

HARMONOGRAM REKRUTACJI  

 

§ 4  

1. Termin rozpoczęcia przyjmowania pierwszych zgłoszeń rekrutacyjnych do żłobka 

ustala się na dzień 25.05.2026 r. 

2. Zapisy do Żłobka prowadzone są przez cały rok kalendarzowy. 

3. Przyjęcia dzieci odbywają się, za wyjątkiem pierwszego naboru, w miarę posiadanych 

wolnych miejsc. 

4. Od pierwszego dnia rekrutacji wskazanego w ogłoszeniu o rekrutacji, rodzice składają 

Kartę zgłoszenia dziecka, która stanowi Załącznik nr 1 do Zasad.  

5. Harmonogram naboru określonego w pkt.1, określa Załącznik nr 2 do Zasad. 

6. Dzieci nieprzyjęte do żłobka umieszcza się na liście rezerwowej;   

7. Jeżeli w trakcie roku zwalnia się miejsce, Dyrektor Żłobka zawiadamia kolejną osobę  

z listy oczekujących do danej grupy wiekowej o możliwości przyjęcia dziecka i 

uzgadnia dokładny termin i warunki przyjęcia.  

8. W przypadku, gdy osoba informowana o gotowości Żłobka do przyjęcia dziecka 

odmawia oddania dziecka, zawiadamiana jest kolejna osoba z listy rezerwowej.  



9. Jeżeli rodzic chce przesunąć przyjęcie dziecka na termin późniejszy, Dyrektor Żłobka 

może na ten okres przyjąć inne dziecko z listy na podstawie umowy z jego rodzicem.  

 

§ 5  

1. Warunkiem przyjęcia dziecka do Żłobka jest zawarcie umowy cywilno-prawnej w 

sprawie korzystania z usług Żłobka, najpóźniej w dniu rozpoczęcia korzystania przez 

dziecko z usług Żłobka.  

2. Wzór umowy o świadczenie usług w Żłobku stanowi Załącznik nr 5. 

§ 6  

Niepodpisanie umowy przez rodziców dziecka w terminie wskazanym w § 5 jest 

równoznaczne z rezygnacją z uczęszczania dziecka do Żłobka, skreśleniem go z listy 

przyjętych i przyjęciem kolejnego dziecka z listy oczekujących na miejsce w Żłobku.  

 

KOMISJA REKRUTACYJNA  

 

§ 7  

Komisja Rekrutacyjna składa się z 3 osób, powołanych przez Dyrektora. Przewodniczącym 

Komisji Rekrutacyjnej jest Dyrektor. 

 

KRYTERIA REKRUTACJI  

 

§ 8  

1.  Pierwszeństwo w przyjęciu do Żłobka mają dzieci:     

 1) z rodzin wielodzietnych,        

 2) posiadające orzeczenie o niepełnosprawności. 

2. . Po uwzględnieniu i zastosowaniu kryteriów  dzieci przyjmowane są do Żłobka według

 następującej kolejności:        

 1) dzieci wychowywane przez samotnego rodzica pracującego, uczącego się lub 

…………studiującego .w systemie dziennym,                       

………2) dzieci wychowywane przez obojga rodziców pracujących, uczących się lub 

…………studiujących w .systemie dziennym,……….                                                                                      

3) dzieci, których rodzeństwo uczęszcza do Żłobka lub przedszkola na terenie Gminy 

.Kłomnice. 

3. Na potrzeby niniejszej rekrutacji przyjmuje się, że użyte określenia oznaczają: 

a) Wielodzietność rodziny – oznacza rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci; 

b) Niepełnosprawność – niepełnosprawność potwierdzona orzeczeniem                                          

o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczeniem równoważnym 

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913  z 

późn. zm.).  

4.Dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów:  

a) oświadczenie – w przypadku kryteriów: wielodzietność,  

b) niepełnosprawność - orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu 

niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z 

dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu 

osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 913 z późn. zm.).  



c) oświadczenie o aktywności zawodowej podjętych studiach w systemie dziennym. 

d) oświadczenie o uczęszczaniu rodzeństwa dziecka do Żłobka lub Przedszkola. 

 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

 

§ 9 

1. Dzieci już uczęszczające do Żłobka będą przydzielane od września do kolejnej grupy 

wiekowej, bez konieczności ponownego składania wniosku, pod warunkiem złożenia 

deklaracji na kolejny rok szkolny w terminie do dnia 30 czerwca, stanowiącego 

Załącznik nr 4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


